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[Formanden.] 
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gør 
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg 
det som vedtaget. (Ophold). Det er vedta- 
get. 

Den sidste sag på dagsordenen var: 
Første behandling af forslag til folketingsbe- 

slutning om nedlæggelse af den offentlige ar- 
befdsformidling [af Bay m. f.]. 

(Andre selvst. forslag nr. XLI. Fremsat 
2/4 75). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): 
For en måneds tid siden behandlede vi 

her i folketinget et af SF fremsat forslag til 
folketingsbeslutning, som gik ud på at over- 
føre arbejdsformidlingen til fagbevægelsen. 
I dag er det fremskridtspartiet, der stiller 
forslag, gående ud på, at folketinget skal 
opfordre regeringen til at fremsætte lovfor- 
slag om nedlæggelse af den offentlige ar- 
bejdsformidling og overførsel af dens funkti- 
oner til arbejdsløshedskasserne. Bortset fra 
ordvalget er der altså faktisk ingen forskel 
på de to forslag, og jeg kan derfor henvise 
til, hvad jeg sagde vedrørende det tidligere 
forslag, da vi behandlede det her. 

Men herudover vil jeg da gerne gentage, 
at arbejdsformidlingen varetager en lang 
række vigtige samfundsmæssige funktioner, 
som ikke kan undværes, og som fagbevægel- 
sen ikke kan overtage. Lad mig nævne, at 
ud over den egentlige arbejdsanvisning og 
tilsynet med arbejdsløshedskasserne påhvi- 
ler der arbejdsformidlingen og arbejdsmar- 
kedsnævnene en lang række opgaver. Jeg 
skal kun nævne nogle ganske enkelte. Det 
gælder ikke mindst det internationale ar- 
bejde i forbindelse med medlemskabet af 
EF, hvor der er tale om den bistand, som 
arbejdsformidlingen skal yde vedrørende 
arbejdskraftens fri bevægelighed inden for 
EF. Hertil kommer, at anvisningen af ar- 
bejdskraft i de øvrige nordiske lande er sket 
i stadig stigende omfang og i den nuværende 
beskæftigelsessituation er af en ganske sær- 
lig betydning. Må jeg nævne, at arbejdsfor- 
midlingskontorerne og arbejdsmarkedsnæv- 
nene er inddraget i planlægningen og styrin- 
gen af arbejdsmarkedsuddannelserne, det 

gælder efteruddannelse, specialarbejderud- 
dannelse, omskoling, lærlingeuddannelserne 
for voksne og de erhvervsfaglige grundud- 
dannelser. 

Forholdet er også det, at mange værne- 
pligtige benytter sig af arbejdsformidlingens 
bistand. Der er således etableret et samar- 
bejde med forsvaret for at kunne yde disse 
personer den ønskede erhvervsorientering, 
erhvervsvejledning og arbejdsformidling. 
Når det drejer sig om erhvervsvejledningen, 
er der jo i stigende grad tale om, at voksne 
kommer og får erhvervsvejledning'Jpå ar- 
bejdsformidlingskontorerne, fordi det er 
blevet mere kompliceret at finde ud af er- 
hvervsvalget. 

Som det formentlig også er bekendt, er 
der vedtaget en lang række love, der inde- 
bærer betydelige ændringer af socialadmini- 
strationens opbygning og funktioner, og 
disse ændringer har allerede fået indflydelse 
på arbejdsformidlingens virksomhed i form 
af nye og ændrede opgaver. Må jeg nævne, 
at arbejdsformidlingen er inddraget i 
spørgsmålet om udbetaling af dagpenge 
vedrørende sygdom. 

Endvidere er der i en række amtskommu- 
ner etableret forsøgsordninger vedrørende 
gennemførelse af det fremtidige samarbejde 
mellem arbejdsformidlingen og socialadmi- 
nistrationen omkring bistandsloven, og det 
er ganske betydelige opgaver, som arbejds- 
formidlingen og arbejdsmarkedsnævnene 
her får tillagt. 

I øvrigt har arbejdsformidlingskontorerne 
et bredt samarbejde med de sociale myndig- 
heder og forskellige institutioner, forsorgs- 
hjælp, kriminalforsorg og statshospitalerne. 
Arbejdsformidlingen udfører et ganske stort 
arbejde for at sikre, at ældre og handicap- 
pede får en passende placering på arbejds- 
markedet, og man sikrer altså både disse 
mennesker arbejde og løser væsentlige soci- 
ale opgaver gennem denne indsats. 

Lad mig nævne, at der er lige bevilget 
under arbejdsministeriets område 30 mill. 
kr. til en særlig indsats mod ungdomsar- 
bejdsløsheden, der skal anvendes til uddan- 
nelse og særlige beskæftigelsesforanstaltnin- 
ger for de unge. Også her er arbejdsformidlin- 
gen og arbejdsmarkedsnævnene i høj grad 
inde i billedet. 

Ud over dette kunne der nævnes andre 
opgaver, som arbejdsformidlingen må på- 


