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Den næste sag på dagsordenen var: 
Første behandling af forslag til lov om æn- 

dring af lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel. (Ændret klageadgang, dagpenge ved adop- 
tion m. v.). 

(Lovforslag nr. 187. Fremsat 2/4 75). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Winnie Russell (S): 
Der er med dette lovforslag ikke tilsigtet 

en egentlig reform af dagpengeloven. Minis- 
teren har ret i, at det er der heller ikke be- 
hov for nu, men oprettelse af ankenævnene 
gør visse ændringer nødvendige, idet disse 
skal overtage de opgaver, der tidligere har 
været varetaget af sikringsstyrelsen som 
ankeinstans for de sociale udvalgs afgørel- 
ser. 

For at lette presset på den sociale ankesty- 
relse gøres dagpengeudvalgets afgørelse ende- 
lig. Det må anses for en fordel, at dette 
udvalg er sammensat på en sådan måde, at 
den nødvendige ekspertise for det arbejds- 
retlige område er repræsenteret. 

Det bør nok understreges, at udvalgets 
afgørelse hovedsagelig drejer sig om arbejds- 
givernes forpligtelse til at udrede dagpenge- 
ne, men ikke om spørgsmålet om, hvorvidt 
lønmodtagerne har ret til at få dagpenge. 
Lønmodtagerne kan få disse ved henven- 
delse til det sociale udvalg. 

Jeg mener endvidere, at det er en fordel, 
at dagpengeudvalget i sager, hvor der er 
særlig kontroversielle juridiske problemer, 
udvides med en opmand, der skal træffe 
afgørelse i sager, hvor et af udvalgets øvrige 
medlemmer ønsker dette. Det er et frem- 
skridt, at det nu bliver direkte fastslået i 
loven, at funktionærer kan få dagpenge i til- 
fælde, hvor funktionærernes arbejdsgiver 
uberettiget undlader at udbetale løn under 
sygdom. Tidligere svævede funktionærerne i 
luften i disse situationer. Nu kan kommu- 
nen udbetale dagpenge med det samme. 

Det er også et fremskridt, at kommunerne 
nu under alle omstændigheder skal udbetale 
forskud på dagpenge, hvor arbejdsgiverne 
uretmæssigt nægter at udbetale dagpenge. 

Jeg finder også, det er en fordel, at barsel- 
perioden på de 14 uger kan deles i visse til- 
fælde og særlig, når der er tale om barnets 
indlæggelse på sygehus. Nogle kan måske 
undre sig over, at der i dette lovforslag gives 

mulighed for dagpenge i forbindelse med 
adoption, og det gælder i visse tilfælde også, 
men jeg finder, det er positivt og rigtigt, at 
adoptionssøgende ved modtagelse af barnet 
kan være fraværende fra arbejdet med dag- 
pengeydelse. Det er et humant fremskridt, 
som her gøres. Dette vil som nævnt i mini- 
sterens fremsættelsestale koste noget over 1 
mill. kr., men det er en af de udgifter, der 
hører med til at skaffe retfærdige og hu- 
mane ordninger omkring adoptionsforholde- 
ne. 

Som det fremgår af bemærkningerne til 
lovforslaget er væsentlige dele af forslaget 
udarbejdet på grunlag af en fælles henven- 
delse fra arbejdsmarkedets parter. 

Vi har ikke ment, at der i denne omgang, 
hvor dagpengereformen kun har eksisteret i 
et par år, er mulighed for at foretage mere 
gennemgribende ændringer i loven. 

Vi er i socialdemokratiet også opmærk- 
somme på, at der ligger en lang række pro- 
blemer i lovforslaget, som vi ønsker at få 
belyst under udvalgsarbejdet. Jeg skal på 
mit partis vegne anbefale en hurtig og velvi- 
lig udvalgsbehandling. 

Bertel Haarder (V): 
Jeg kan også på mit partis vegne tilsige 

en velvillig behandling af disse forslag, som 
er justeringer på punkter, hvor der også efter 
vores mening er god grund til at justere. ̂  

Det er meget naturligt, at når en lovgiv- 
ning har virket i 2 år, har man høstet nogle 
erfaringer og opdaget, at der på visse punk- 
ter er uklarheder og på andre punkter mu- 
ligheder for at forbedre loven. 

Vi mener i øvrigt, at tiden er inde til, at 
vi i folketingsudvalget får et grundigt mate- 
riale til belysning af, hvordan denne dag- 
pengelov i grunden har virket. Det er mit 
indtryk, at sygefraværet er stærkt svingen- 
de, og at man muligvis kunne ændre^ loven, 
så man sikrede, at de store beløb går i de 
rigtige lommer. Men det er nu en anden sag. 

De forslag, der ligger her, kan vi i det 
store og hele tilslutte os, men der er 
ét meget uklart punkt, og det er dette med, 
hvad der skal ske, hvis en lønmodtager ikke 
melder eller ikke dokumenterer, at der er 
indtruffet en sygdom. Der står jo i den fore- 
slåede § 6, at hvis man undlader at melde 
sygdomstilfældet til arbejdsgiveren, bort- 
falder kravet på dagpenge, men dog først fra 


