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[Bkonomiministeren.]

lighed med hensyn til afgivelse af urigtige
oplysninger og s& til at besvare et skema,
som hr. Wamberg siger, pd lykke fromme,
er der s& stor en afstand, at jeg ikke tror,
den udlmgning hr. Wamberg gav af min
bemsrkning, kan holde stik. Min formule-
ring kan i hvert fald ikke overseettes med
ordene: pé lykke og fromme.

Wamberg (FP):

Jeg er naturligvis ikke interesseret i fors-
gede udgifter, men jeg er interesseret i, at
man tog meget lemfeldigt pa at benytte
straf i tilfelde, hvor skemaerne ikke er ud-
fyldt p4 en efter Danmarks Statistiks opfat-
telse tilfredsstillende made, og jeg foler mig
ikke helt tryg ved, at det efter skonomimi-
nisterens udtalelser ikke hidtil er blevet
benyttet at straffe firmaer for oplysninger,
som er afgivet efter bedste overbevisning.
Det er jo ikke altid, at den bedste overbe-
visning er tilstrakkelig til at opfylde Dan-
marks Statistiks krav. Det er helt givet en
betydelig omkostningsforagelse for et meget
stort antal mindre virksomheder, der pé-
logges dem derved, at de skal bruge frem-
med hjelp til udfyldelsen, fordi de ikke selv
har forudsstningerne. S& ville det have
veret bedre, om gkonomiministeren ville
give det ubetingede tilsagn, at man ikke
ville benytte straffereglen, nar udfyldelsen
ikke var tilfredsstillende for Danmarks Sta-
tistik.

gkonomiministeren (Per Hawkkerup):

Jeg er ikke sikker pé, at hr. Wamberg
virkelig mener, hvad han siger. Det, jeg gav
udtryk for, var, at straffebestemmelsen al-
drig har veeret anvendt, og at den kun kan
bringes i anvendelse, hvis et firma bevidst,
forssotligt eller ved grov uagtsomhed giver
urigtige oplysninger. Jeg vil tro, at hr.
Wamberg vil veore enig med mig i, at hvis et
firma forssetligt eller ved grov uagtsomhed
giver urigtige oplysninger, s& mé der vere
en adgang til at anvende straffebestemmel-
gen. Men heldigvis er dansk erhvervsliv da
ikke sidan, og derfor har bestemmelsen al-
drig veeret anvendt.

Hermed sluttede sporgemélet.
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Af Jorgen Jensen (DKP) til arbejdsministe-
ren:

,Kan ministeren godkende, at forsvaret
gennem favorable tilbud om udstationering
af konstabler til civilarbejde pa autoverk-
stederne foreger beskewftigelsesproblemerne
og beslaglegger det i forvejen begreensede
antal praktikpladser?‘

(Spm. nr. 109).

Skriftlig begrundelse.

Forsvaret har med henvisning til en aftale
med Motorbranchens Arbejdsgiverforening
tilbudt udstationering af konstabler pa civile
veerksteder. Forsvaret tilbyder bl a. kon-
stabler med en 6-arig uddannelse og fremhee-
ver bade de pageldendes faglige kvalifikati-
oner og den veldisciplinerede arbejdskraft. I
12 punkter fremhaves bl. a.: konstablerne
beskseftiges ved forekommende autorepara-
tionsarbejde pa linje med de i virksomheden
ansatte mekanikere. Konstablerne er i prak-
tikperioden fortsat tilknyttet forsvaret og
betragtes som udstationeret pa det civile
veerksted. Konstablerne har afsluttet under-
visningen pa teknisk skole med undtagelse
af repetitionskursus. De har kerekort til lille
og stor vogn. Konstablerne aflennes af for-
svaret. Praktikstedet refunderer til forsva-
ret et belsb svarende til den i overenskom-
sten fastsatte mindstebetaling for voksne
arbejdere inklusive dyrtidstilleg, dog kun
for de timer, konstablen er beskeftiget pé
virksomheden. Eventuelle udgifter til for-
sikring fratrekkes refusionsbelobet. Udgif-
ter til feriegodtgorelse og ATP udredes af
staten. Under sygeperioder, skoleophold og
andre fraversperioder afholdes den fulde
lonudgift af forsvaret.

Arhejdsministeren (Erling Dinesen):

M jeg forst sige, at det stillede spargsmél
jo i hojere grad vedrorer forsvarsministerens
eller undervisningsministerens omréde. Ef-
ter de oplysninger, der foreligger for mig,
drejer det sig nemlig ikke, som man kunne
tro efter spergsmalets ordlyd, om, at forsva-
ret udstationerer konstabler til civilt ar-
bejde og derved i den nuverende beskeofti-
gelsessituation foreger beskeftigelsesproble-
merne for andre lonmodtagere. Det drejer
sig, ifelge oplysninger fra forsvarsministe-
riet, om kontraktansatte konstabler og over-
konstabler, der inden for kontraktperioden




