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[Svend Erik Sørensen.] 
strækkeligt blot at henvise til det lavere 
skattetryk i Grønland. 

Vi tilsiger de to lovforslag en positiv 
behandling under udvalgsarbejdet. 

Fuglsang (DKP): 
Lad mig sige med det samme, at vor 

holdning til disse to forslag absolut ikke er 
positiv. Det er godt nok sådan, at der rede- 
gøres for visse gode hensigter, men gode 
hensigter kan jo bruges på forskellig måde. 
Det er en udmærket hensigt, nar de her 
fremsatte forslag motiveres med, at man vil 
mindske den også efter min mening menings- 
løse og diskriminerende lønforskel, der 
hersker på Grønland, som det hedder i 
ministerens redegørelse, mellem medlemmer 
af organisationer med henholdsvis hjemsted 
uden for og hjemsted i Grønland. Disse for- 
forskelle kommer efterhånden til at virke 
mere og mere urimeligt, efterhånden som 
også udenlandske koncerner får koncessio- 
ner og mulighed for at udnytte grønlandske 
naturrigdomme. Det er jo ikke så længe 
siden, vi fik udleveret regnskaberne fra 
Greenex med de ganske store profitter, dette 
selskab har høstet, både på bekostning af 
grønlandske naturrigdomme og på bekost- 
ning af grønlandsk arbejdskraft. Også her 
hersker jo stadig væk den lønmæssige dis- 
kriminering, til trods for at de, der arbejder 
her, faktisk på en vis måde er lige så ud- 
sendte i forhold til deres hjemsted, som 
andre arbejdere er. 

Ud fra ønsket om lønmæssig ligestilling 
er det ganske naturligt, at den grønlandske 
fagbevægelse stiller sine krav. Men grøn- 
lænderne har næppe forestillet sig, at deres 
krav om lønmæssig ligestilling skulle bruges 
på deres danske kammeraters og kollegers 
bekostning, nemlig som det er tilfældet her 
som motivering for at overføre de udemo- 
kratiske overgreb her i Danmark på arbej- 
dernes løn- og overenskomstmæssige for- 
hold på grønlandske forhold. 

Ganske vist hedder det, at man giver de 
grønlandske lavtlønsgrupper mulighed for 
nogen lønfremgang, som ikke gælder for 
danske arbejdere. For mig at se er det 
simpelt hen at gøre en dyd af nødvendig- 
heden, så sandt som disse grupper absolut 
lever meget nær eksistensminimummet og 
simpelt hen ikke tåler at bære inflationens 

og dyrtidens byrder og forringelse af købe- 
kraften. 

Vi kunne som bekendt ikke støtte den 
lovgivning og de principper, den bygger på 
i Danmark, og vi vil i naturlig konsekvens 
heraf også modsætte os, at de overføres på 
Grønland; vi føler os solidariske med de 
grønlandske arbejdere, som vi gjorde det 
med de danske. 

Rosing (Grønl.): 
De to lovforslag, vi behandler i dag, be- 

rører det grønlandske arbejdsmarked på 
forskellig vis. Nogle gruppers lønninger skal 
bremses, og andres skal fremmes eller be- 
gunstiges. Her får man et billede af rela- 
tionerne, både til den danske lovgivning om 
forlængelse af kollektive overenskomster og 
den grønlandske lavtlønsproblematik. 

Forlængelse af kollektive overenskomster 
i Grønland i lighed med hvad der skete for 
de overenskomstansatte her i landet ram- 
mer ret hårdt visse grønlandske overens- 
komstansatte. Derudover rammes de grøn- 
landske overenskomstansatte ved, at de 
ikke får mulighed for taktregulering, som 
man har hernede, men får adgang til en 
supplerende regulering af lønninger, der 
skal ske under hensyntagen til den økonomi- 
ske situation i Grønland. Det tilføjes i mini- 
sterens fremsættelsestale, at udviklingen 
må fremmes henimod rimelige indkomst- 
relationer til andre grupper. 

Man kan således forstå de protester, der 
er indløbet hertil fra grønlandske tjeneste- 
mandsforeninger, som føler sig ramt af disse 
lovforslags bestemmelser. Samtidig stilles 
der krav om, at den grønlandske tjeneste- 
mandsforening på samme vis som i Dan- 
mark får adgang til lønforhandlinger i over- 
enskomstperioden, da man forventer, at 
lønefterslæbskravene i modsat fald fra 1. 
april 1977 bliver meget store. 

I bemærkningerne til lovforslaget peges 
der på, at denne lovgivning er nødvendig, 
for at grønlandske tjenestemænd og ansatte 
efter overenskomster. med danske lønmod- 
tagerorganisationer ikke skal opnå en løn- 
fremgang i forhold til tilsvarende danske 
grupper. Der peges tillige i denne forbin- 
delse på en mildere beskatning i Grønland 
i forhold til den danske beskatning, hvilket 
også er rigtigt, hvis man ikke skeler til de 


