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[Jens Foged.]
det nu er gentaget si mange gange — bede,
om der ikke er en opfindsom sjeel, der kunne
finde pa et bedre ord end generaldirektor.
Jeg skal lade veere med at komme med for-
slag, sa er det vel lettere, og maske vil udval-
get diskutere det.

Generaldirektoren skal udnevnes af gko-
nomiministeren og efter forslaget efter sam-
rad med statsrevisorerne. Jeg vil tro, at de i
al almindelighed kan vere fuldkommen i
overensstemmelse med hinanden, det vil da 1
det mindste vere bedst, om man ville og
kunue veere det.

84 er problemet om revisionens uafheen-
gighed taget op til speciel debat i betenk-
ningen, og det er fastsldet, at den skal vere
uafheengig af regering og folketmg Nér det
er sagt, si skal der naturligvis alligevel veere
en eller anden myndighed, som tager sig af
selve statsrevisionen som regie, og her har
man valgt regeringen og i dette tilfeelde
gkonomiministeren. Det kan vi fra venstres
side tiltreede. Vi finder, at hvis det var fol-
ketinget, for det har veeret inde i billedet, s8
ville folketinget maske lettere kunne komme
ind i en, som det ogsé er blevet udtrykt, po-
litiserende made at tage det pa. Vi finder
derfor, at forslaget i al almindelighed p&
dette omrade tilfredsstiller ogsd vore krav.

Vi er tilfredse med, at det om svarene nu i
loven er indfert, at spergsmal og svar skal
have et vist tidsinterval, sddan at der ikke
er noget, der kan syltes. Under de vilkar vil
det kunne blive hurtigere og nemmere ar-
bejde. Vi er ogsa tilfredse med, at der ikke
nu skal foreleegges de store beretninger, som
kun fa leser, og at pressen méske nu kom-
mer mere lobende ind i billedet.

Jeg har i det hele taget kun at tilsige ven-
stres velvillige arbejde ved gennemforelsen
af det foreliggende lovforslag.

Wamberg (FP):

Udviklingen har gjort en modernisering af
revisionen af statens regnskaber nedvendig,
og fremskridtspartiet onsker at medvirke
til, at det forelagte forslag i sin endelige
udformning bliver s hensigtsmeessigt og
effektivt som muligt.

Vel kan der findes spredte eksempler p3,
at de arlige revisionsbeteenkninger og beret-
ninger om swrundersegelser har haft effekt,
men fremskridtspartiet deler ikke desto
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mindre den opfattelse, at de ar efter ar af
revisionsdepartementerne konstaterede og
af statsrevisorerne patalte positive fejl, und-
ladelser og forsemmelser samt dérlig plan-
leegning og styring inden for den offentlige
sektor — forhold, der gang p& gang er doku-
menteret ved konkrete eksempler af betyde-
lig skonomisk rekkevidde — hidtil i alt for
ringe grad har faet folketinget til at reagere,
enten ved gennemforelse af ny lovgivning
eller ved sendring af allerede gennemforte
love.

Bn af arsagerne hertil er utvivlsomt, at
statsrevisorerne hidtil har fremsat deres kri-
tik 1 form af oftest yderst blede neeser, der
ikke har medfert noget konkret i retning af
at fa ansvaret for begéede fejl placeret hos
den eller de personer, der har begdet fejlene,
med de konsekvenser, stillingsmeessige eller
erstatningsmessige, for dem, der har begaet
forsemmelserne, der burde have veeret selv-
folgelige 1 forhold til sterrelsen af de bega-
ede fejl. Det fremgér tydeligt af beteenk-
ningerne, at det ofte er den eller de samme
personer, der mod bedre vidende gang efter
gang har begdet de samme fejl efter princip-
pet: der sker jo alligevel intet.

Vi har heldigvis i dette land mange over-
ordentlig dygtige og effektive embeds-
meend og andre offentligt ansatte, der udfe-
rer et for samfundet aldeles nundverligt
arbejde, men vi har ogsé et betydeligt antal
ansatte i den offentlige sektor, p4 hvem den
klassiske karakteristik geelder, at er en per-
son ferst offentligt ansat, sd er den pagel-
dende giet ind til den evige hvile og kan
kun afskediges, hvis han eller hun ikke
meder til tiden eller stjeler af kassen. Und-
taget herfra er kun de personer, der legger
sig ud med magthaverne, og navnlig dem,
der formaster sig til at have ret.

Ingen, heller ikke fremskridtspartiet,
onsker generelt at logge offentligt ansatte
for had. Vi undrer os blot sire over, at hver-
ken perspektivplanerne eller de arhge revisi-
onsberetninger hidtil har kunnet wndre det
faktum, at antallet af offentligt ansatte sti-
ger med uformindsket hastighed pa bekost-
ning af det antal, der beskeeftiges i den pro-
duktive sektor, der er forudsetningen for, at
vi alle fortsat kan eksistere.

De 4rlige revisionsbeteenkninger og til-
leegsbeteenkninger er imidlertid seerdeles dig-
re verker, som vel kun de ferreste af dette



