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[Arbejdsministeren.]
der, nar en konflikt har antaget et vist
storre omfang, i almindelighed ikke forelig-
ger praktisk mulighed for at anvise arbejde
til de medlemmer af kassen, der ikke omfat-
tes af konflikten. Det siges, at nar konflik-
ten har antaget et sidant omfang, er disse
medlemmers fortsatte ledighed herefter
normalt en felge af denne konflikt, og det
ville i en sadan situation efter udvalgets op-
fattelse veere klart i strid med princippet om
arbejdsleshedsforsikringens neutralitet, hvis
saddanne medlemmer kunne f3 dagpenge.

Hertil kommer, at udfaldet af en s& om-
fattende konflikt normalt ogsé vil f& virk-
ning for de medlemmer, der ikke direkte
berores af konflikten. Der foreligger siledes
efter udvalgets opfattelse et interessefslles-
skab med hensyn til konfliktens udfald mel-
lem de medlemmer, der er direkte omfattet
af den, og kassens gvrige medlemmer.

Det er altss begrundelsen for denne regel,
og hertil vil jeg s& gerne faje, at jeg er klar
over, at denne 65 pct. regel 1 seerlige tilfelde
kan virke helt urimelig, specielt i den nu-
verende situation, og jeg har derfor anmo-
det arbejdsdirektoratet og landsarbejdsneev-
net om at se neermere pa disse regler.

Steen Folke (VS):

Ja, det er naturligvis udmeerket, at ar-
bejdsministeren har anmodet om, at nogle
instanser kigger pa den specielle regel i § 61,
stk. 3, som er ganske urimelig og efter min
mening ikke bare 1 den nuveerende arbejds-
loshedssituation. Jeg vil ikke sige, at jeg er
overrasket, for det er jeg sddan set ikke, men
jeg ma altsd konstatere, at arbejdsministe-
ren finder, at § 61, stk. 2, er ganske rimelig,
altsd at det er ganske rimeligt, at man kan
afskedige arbejdere pé en virksomhed, som
ikke er involveret i en konflikt, med den
konsekvens, at de, som derefter er afskedi-
get, ikke kan heve arbejdsleshedsunderstot-
telse.

Det siger sig selv, at det er noget, som
stiller arbejdsgiverne overordentlig steerkt i

en arbejdskonflikt over for arbejderne, at de |

har denne mulighed. Det er noget, der er
blevet aktualiseret i den konflikt, der fore-
gik ps Skandinavisk Tobakskompagni i
Alborg, men det er jo langtfra noget enesta-
ende tilfeelde. Det er noget, vi ser igen og
igen, at arbejdsgiverne faktisk kan bruge
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deres ret til at fyre folk, til at spille arbej-
derne ud mod hinanden, fordi man altsd kan
fyre nogle helt andre arbejdere pa den pé-
geldende fabrik og derved forhindre dem i
dels at f4 deres normale lon, dels endog at
heeve understottelsen.

Jeg vil godt sige, at der er et aktuelt til-
feelde pa Linde skibsveerft i dag. Der har
veeret en konflikt, der har lgbet i nogen tid
pé Linde, og jeg vil godt citere fra Informa-
tion for i dag:

»Mens omkring 90 veerftsarbejdere 1 gr
blev sendt hjem som led i konflikten mellem
Linde og Odense Stalskibsveerft pd den ene
side og knap 1.200 svejsere pa den anden,
afslorede sekretariatschef Jorgen Hellesge,
der er A. P. Moller-veerfternes officielle tals-
mand, over for Information, at de ca. 400
afskedigede og hjemsendte bruges som led i
veerftets kamp for at holde lennen nede for
svejserne. Sekretariatschef Hellesge oplyste,
at veerftets ledelse dag for dag tager stilling
til, hvor mange arbejdere som skal hjem-
sendes.”

Jeg mener, det er et ganske klart udtryk
for, hvordan disse bestemmelser i arbejds-
loshedsloven kan bruges af arbejdsgiverne
til at beksmpe arbejderne i deres strejker.
Jeg vil gerne sperge, om ministeren virkelig
finder det rimeligt, at man stiller arbejdsgi-
verne si steerkt i deres kamp over for arbej-
derne.

Formanden:

Der er to minutter til begrundelse af
sporgsmil og 2 minutter til det folgende
indleeg, ikke lige ved tre.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen):

Jeg forstod pa hr. Steen Folke, at han
ikke var tilfreds, men syntes, at det var
udmeerket, at forskellige instanser skal se pa
det. Vi har landsarbejdsneevnet, hvor ar-
bejdsmarkedets parter er representeret, og
som har udarbejdet forslag til de regler, der
gelder i dag, og skal der ske sendringer i
disse regler, m& det ogsd veere naturligh at
inddrage detidetforberedendearbejdeherom.

84 vil jeg gerne sige, at statsunderstot-
telse ikke kan anvendes i en interessekon-
flikt. Dermed vewre ikke sagt — og det
gjorde jeg opmeerksom pé i mit forste ind-
leeg — at de regler, vi har, i alle henseender
er rimelige. Det er jeg enig i bar undersoges,



