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Lysholt Hansen (8):

Det er vel mere tilfeeldighedernes spil end
noget andet, nar det loviorslag, vi lige har
benandlet, og de to efterfolgende ikke bliver
behandlet som en enhed. Jeg kan i hvert
fald klart sige, at vi fra socialdemokratiets
side betragter loviorslaget om lan til hdnd-
veerk og mindre industri, som vinu er feerdige
med, og lovforslaget om statsgaranti for
driftslan til hdndveerks- og mindre industri-
virksomheder og ogsd lovforslaget om bi-
standsfonden til konjunkturramte erhvervs-
virksomheder som noget, der egentlig hen-
ger ret ngje sammen.

Vi ser nemlig sddan pa det, at den forste
lov, som vi netop har behandlet, er en regu-
leer lov om tilskud til anleg i de mindre er-
hvervsomrader, bade i héndveerk og indu-
stri. Men det lovforslag, vi nu skal i gang
med, om statsgaranti for driftslin, der har
til formal at muliggere en omstilling til nye
produktioner og nye markeder for disse
mindre virksomheder med for industriens
vedkommende op til 75 ansatte, heenger for
os at se ngje sammen med det andet, fordi
det er givet, at med den afmattede situati-
on, landet og verden i pvrigt gkonomisk stér
ii dag, vil det veere meget vanskeligh for
firmaer pa dette plan at skaffe kapital ad
normal vej og uden seerlig sikkerhedsstillelse
bade til den investering, der skal skabes i
virksomhederne, og til den driftskapital, der
er nodvendig, for at de kan komme til at
kore som det, jeg anser mange af disse sma
eller mindre virksomheder for at skulle veere,
nemlig underleveranderer til en rekke af de
store virksomheder, som lovforslaget om
bistandsfonden omfatter. Det er altsd en
reekke af de store virksomheder, som méske
og forhabentlig for manges vedkommende
kun midlertidigt er semrlig hardt trengt af
den afmatning, der har ramt hele verden,
efter at olieprisstigningerne satte ind. Det er
altsd sadan for os, at det er afgerende, atb
disse virksomheder med det lavere antal
ansatte virkelig far mulighed for ogsd at
skabe sig en varig virksomhed og beskeefti-
gelse som selvsteendige erhvervsdrivende,
men i vid udstrekning ogsd som underleve-
randgrer til sterre virksomheder. Derfor
mener vi ikke, at disse ting kan adskilles.

Vi ved alle sammen, at den af de tre love,
vi behandler her, der har veeret mest storm-
omsust, har veret den om den sikaldte
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bistandsfond til konjunkturramte erhvervs-
virksomheder. Jeg vil da gerne have lov at
sige, at jeg anser denne lov for ganske be-
tydningsfuld i den nuveerende situation, og
jeg kan ikke lade veere med at sige lidt om
den nuveerende situation. ,

Det var jo sddan, at i 1960erne og i de
forste par ar i 1970erne havde vi en hojkon-
junktur, som mange vel egentlig aldrig tro-
ede ville endre sig, og s& pludselig i 1973 og
ikke mindst i 1974 sendredes situationen
meget alvorligh, sé alvorligt, at det ikke er
uden grund, at folk af min argang, de, der er
fodt 1 1917-18-19-20, de, der har oplevet
1930erne, uveegerlig med den situation, vi
star i1 dag, kommer til at teenke tilbage pé
1930erne og pé det, vi oplevede 1 vore egne
barndomshjem.

Jeg teenker her naturligvis forst og frem-
mest p4 den store arbejdsleshed, der for dem,
der i dag er unge, i hvert fald hidtil har vee-
ret et fuldkommen ukendt begreb, og hver-
ken de selv eller deres forzldre ved, hvordan
man skal tackle det, hvordan man skal gribe
det an, hvordan man egentlig skal leve med
det og i det. Det giver nogle menneskelige
brydninger bade hos den unge selv og ogsé
i forholdet mellem den unge og hans eller
hendes forzldre, som er af et omfang, som
kun vi, der husker 1930erne, virkelig for-
stér.

Jeg siger ikke dette for at genkalde
1930erne, for jeg ensker ikke for min veerste
fjende, at en sidan situation skulle opstd
igen, men jeg siger det, fordi jeg haber, at vi
vil lade veere med at tale om disse ting her,
som om det er noget, der er erhvervslivets
problemer, for erhvervslivets problemer siger
egentlig ikke s forfrerdelig meget for men-
nesker; det er ligesom noget, der ligger dem
mere pa afstand. De ved alle udmerket, ab
de har en arbejdsplads, de, der er heldige at
have én. Andre husker den, de har haft,
men begreberne er dem fjerne. Derfor haber
jeg meget, nar vi taler om disse ting, at vi si
virkelig vil gore os selv klart, at losningen af
det, vi kalder virksomhedsproblemer, vel
nok er virksomhedsproblemer, men det er
forst og fremmest menneskelige problemer.
Det er menneskelige problemer for de an-
satte og for de arbejdslese, men det er det
ogsd for virksomhedernes ejere, det skal
ikke naegtes, og det skal ikke skjules.

Det bedste bevis pa, at folk har forstdet



