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[Arbejdsministeren.]
at anvisning og kontrol skulle fores tilbage
til fagbeveegelsen. Jeg vil gerne gentage,
hvad jeg har sagt for nogen tid tilbage, at
det er ikke ligefrem det, man kan leese ud af
bemeerkningerne til dette forslag, hvoraf det
fremgar, at det skal overlades til fagforenin-
gerne lokalt at tage stilling til, hvordan
formidlingen skal udferes, hvorvidt formid-
lingen helt eller delvis skal ske gennem de
formidlingskontorer, der findes i dag, osv.,
osv., og i hvilket omfang det skal gé over til
fagforeningerne. Men vel, jeg skal ikke pole-
misere mere omkring de ting, vi kan som
sagt snakke om det 1 arbejdsmarkedsudval-
get.

Hvad angir spergsmélet om indgreb i
overenskomstmessige aftaler, om de ar-
bejdstidstilretteleeggelser, som er fastsat,
sagde hr. Henning Philipsen, at han ville
veere beteenkelig ved indgreb ide overens-
komster, som var godkendt af fagbeveagel-
sens medlemmer. Jeg vil gerne sige, at de
bestemmelser, det her drejer sig om, adskil-
lige gange ved urafstemning er godkendt af
fagbevamgelsens medlemmer.

Bay (FP):

Kun for kort at give udtryk for min for-
bavselse over, at iretteswttelsen om billige
bemerkninger skulle komme netop fra hr.
Ingomar Petersen: det havde jeg ikke ven-
tet, for jeg mener, hr. Ingomar Petersen forst
skulle feje for sin egen der i sé henseende
bade her i tinget og andre steder.

Til hr. Henning Philipsen vil jeg gerne
kort og godt sige, at rent bortset ira at
funktionsrerne betaler skat, s star vi jo
lige midt i det sporgsmal, om ikke det er
helt uklogt forst at give nogle mennesker en
handfuld penge af én kasse og bagefter at
fore dem tilbage igen. Alene dette maétte
kunne begrunde navnet pa vort parti, der
jo vil det modsatte.

Med hensyn til, at vi skulle have enkelte
medlemmer, der ikke betalte skat, og at de
oven i kebet havde store indteegter, kun
dette: for det forste sker det ved hjelp af
de love, som ogsd hr. Henning Philipsen har
veeret med til at lave og ikke har gjort det
mindste for at lave om. Og endelig: de pen-
ge, vedkommende har tjent, har han, si
vidt jeg ved, tjent frivilligt hos andre men-
nesker, mens det andet er ved tvang.
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Jorgen Jensen (DKDP):

Jeg er enig med ministeren om, at vi kan
kigge pa nogle af disse ting i udvalget, men
jeg synes blot jeg lige vil understrege, at
det, jeg talte om, var at arbejdsformidlings-
kontorerne ikke havde vist sig at vere mere
effektive i deres anvisning, og det kan jeg
godt begrunde. Bl a. er det jo en kendsger-
ning, at inden for en lang rekke omrader
henvender arbejdsgiverne sig til arbejdslos-
hedskassen for at f& den fornedne arbejds-
kraft, alene af den grund at de bedre ved,
hvad det er for en arbejdskraft, der er be-
hov for. Dernzst er spergsmalet om anvis-
ning af arbejdskraft i og for sig noget, der
henger sammen med den gkonomiske og
beskeeftigelsesmessige situation, der er 1
landet. Uanset om det er formidlingen eller
fagbeveegelsen, kan den ikke anvise arbejde,
nar der er arbejdsmangel pé det pagzlden-
de tidspunkt.

Med hensyn til kritikken af fagbevagel-
sen, da den havde formidlingen, m4 jeg sige,
at vi kan vel ikke undgh kritik, det er rig-
tigt. Men der er den vesentlige forskel, at
arbejdsanvisning ikke er noget, der kan
veere neutralt, det er et led i den kamp, der
foregir, og man mé vel sige, at arbejdslos-
hedskassernes og fagbeveegelsens arbejde pd
det omrade er preeget af det nerdemokrati,
som ligger i, at medlemmerne har indily-
delse pé, hvem der sidder i kassen og foreta-
ger den anvisning.

Kurt Hansen (VS):

Jeg er da heller ikke af den overbevisning,
at arbejdsanvisning efter anciennitet er
noget, der kan bringes til udferelse i dens
yderste konsekvens, men det er et princip,
man kan soge at opfylde meget, meget,
meget langt hen ad vejen. Jeg har erfarin-
ger, fra jeg selv har gdet arbejdsles i lengere
perioder, der ligger nogle &r tilbage, hvor
man klart og tydeligt kunne se, hvilket spil-
frogteri, hvilke manipulationer der kan ligge
i at putte folk ind og hive folk tilbage i rek-
ken, og hvad ved jeg. Det er en mulighed,
som ikke skal vere til stede, det er et prin-
cip, som jeg ikke hylder. Det rigtige mé
vaere at bygge pa en solidarisk baggrund,
der gor, at man har mulighed for at f& an-
vist arbejde efter anciennitetsprincippet.

Jeg mener heller ikke, at der pd nogen
omrader kan vere tale om, at man ligesom



