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[Henning Philipsen.]

M4 jeg si gore yderligere et par bemsrk-
ninger til andre ordferere. Vi agter kun —
og lad mig bare sl det fast — at gribe ind i
overenskomstsituationer, hvis det er god-
kendt af fagbevwmgelsens egne medlemmer.
Jeg tror ogsé, det er géet op for hr. Kaj
Poulsen sivel som for arbejdsministeren.

Til hr. Johan Philipsen, som mener, vi
mestrer gentagelsens kunst, ma jeg sige, at
her er vi som s4 ofte for under nodvendighe-
dens lov, fordi det altsd somme tider har
veeret nedvendigt at gentage det for at f3
det til at sive ind hos venstre; en af arsa-
gerne til, at vi sa tit bliver nodt til det, lig-
ger altsa 1 venstres uforstand.

Endelig til hr. Bay, som jo gerne vil give
mit parti navneforandring: nu kan det jo
ikke forbavse, nir man ved, at netop hr.
Bay og hans parti i forvejen har patent pa
at give sit eget parti et navn, som ikke sva-
rer til realiteterne, s det skal man have lov
til. Men endelig mé jeg da lige sige til hr.
Bay, at de statsansatte funktionsrer, som
hr. Bay s& hanligt omtaler, dog for de flestes
vedkommende betaler skat i modswetning til
visse hajtbetalte og yderligere hojere betalte
advokater, som hr. Bay omgiver sig med.

Jeg tror, jeg skal stoppe her. Jeg takker i
hvert fald for de venlige bemsrkninger, der
er faldet, og s& m& vi tage diskussionen i
udvalget.

(Kort bemeerkning).

Kurt Hansen (VS):

Jeg mener ikke, der i mine udtalelser fra
for 14 noget om, at jeg gik ind for en total
nedleggelse af den statslige arbejdsformid-
ling. Hvis det har veeret tilfseldet, er der tale
om en fremstilling pa en forkert made, s
har jeg fortalt mig. Det, jeg mener jeg har
sagt, er, at vi gir ind for en total nedleg-
gelse af den statslige arbejdsanvisning, og
det er der som bekendt forskel pa, hr.
Henning Philipsen. Jeg synes, det er ve-
sentligt lige at f& rettet den ting.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen):

Vi har som allerede nmvnt diskuteret
disse ting mange gange, s4 jeg skal ikke gore
mange bemsrkninger her.

Jeg er enig med hr. Johan Philipsen, nar
han taler om det behov, der er i arbejdsfor-
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midlingen og i arbejdsmarkedsnsevnene for
et steerkt foreget samarbejde med de sociale
myndigheder, ikke mindst i forbindelse med
den kommende bistandslov. Jeg gor ogsd
bare for en ordens skyld opmerksom pa, at
jeg haber, hr. Johan Philipsens enighed
reekler s4 langt som til at sikre den arbejds-
kraft og de penge, som er nedvendige i
denne sammenheeng.

T ovrigt skal jeg bare gore et par bemserk-
ninger til det, der har vewret fremfort. Hr.
Jorgen Jensen sagde, at det ikke var til-
fredsstillende med den arbejdsanvisning,
som fandt sted gennem arbejdsformidlingen.
Dertil vil jeg bare sige, at jeg selv igennem en
drreekke har veeret med til at anvise arbejds-
kraft igennem min tidligere virksomhed, og
jeg har ikke konstateret, at der er nogen
steerkere kritik nu af arbejdsanvisningen, end
der var pa det tidspunkt, da fagheveegelsen
havde den.

Jeg konstaterer bare, at hr. Kurt Hansen
er absolut imod en statslig arbejdsanvis-
ning, konstaterer, at han altss ikke pa dette
omrdde kan acceptere den socialisering, som
har fundet sted, og det tager jeg til efterret-
ning.

Han sagde videre, at arbejdslase bor anvi-
ses arbejde efter tur, altsd efter anciennitet,
efter hvor lang tid man har veeret ledig. Det
synes jeg nok er et meget farligt synspunkt.
Arbejdsformidlingens fornemste opgave m4
dog vel veere at sikre den enkelte arbejdsse-
gende det bedst mulige job, og det kan man
ikke, hvis man skal kere efter den regel, som
hr. Kurt Hansen foreslog.

Hr. Kurt Hansen sagde ogs8, at man kan
ansebtes under ringere lonvilkir. Ja, det
kan man ogsé, selv om man ikke har noget
med arbejdsformidlingen at gore. Der er da
lylkkeligvis tusinder af lonmodtagere, som i
en periode har en ekstraordineert stor ind-
teegt, som de ikke har nogen garanti for pa
det nwmste arbejdssted at kunne opretholde.
Det, der er afgorende her, mener jeg, er, om
man respekterer de overenskomster og afta-
ler, de overenskomstmessige lenninger, som
geelder for det pageldende arbejde, og som
de kolleger, man skal arbejde sammen med,
kan opni.

Jeg skal ikke sige meget til hr. Henning
Philipsen, for han sagde, at det, man mente
med ,,den egentlige arbejdsformidling®, var,



