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[Kurt Hansen.]
bemsrkningerne om, at det skal overlades
til fagforeningerne lokalt at tage stilling til,
hvordan formidlingen skal udferes, og i
denne forbindelse hvorvidt formidlingen
helt eller delvis skal ske gennem de formid-
lingskontorer, der findes i dag. Vi mener
det helt oplagt drejer sig om at fi ned-
lagt hele arbejdsanvisningen og fort den til-
bage. Det kan ikke veere rimeligt, at folk,
der arbejder inden for samme forbund, ikke
har de samme muligheder. Skal vi, som jeg
var inde pd for, have en mulighed for at
gore fagforeningerne til et effelktivt redskab
i lonkampen, mé der ikke kunne ske splittel-
ser, som kan give beveegelser, nir vi kommer
op pé forbundsplan el. lign.

En anden ting i forslaget, som vi heller
ikke er vilde med, for at sige det pa den
méade, er punkt b) i nr. 2. Far man loviwestet
noget sddant, er man med til at cementere,
at folk fra det ene fagomrade kan flyttes til
det andet, og det er noget, vi af al kraft mé
arbejde pa ikke sker. Der kan ogsd veere
noget med, at hvis man bliver flyttet fra det
ene fagomrade til det andet, kan man méske
i forste omgang oppebere den samme lon,
men man kan blive fyret inden for det fag-
omréde, man er kommet over i, og s& blive
ansat under ringere lonvilkdr. Det er ikke
under de overenskomstmeessige lenvilkér,
men det horer ind under minimallonsomra-
det; dér kan det f4 visse konsekvenser.

Jeg vil slutte med at sige, at vi mener, der
er problemer med forslaget, men i gvrigt vil
vi gerne diskutere det igennem, fordi visamti-
dig mener, der er nogle rimelige ting i forsla-
get, som kan veere med til at give arbej-
derne et bedre udgangspunkd.

Ordipreren for forslagsstillerne (Henning

Phalipsen) (SF):

Jeg vil indledningsvis gerne takke for de
positive bemarkninger, der er faldet om
dette forslag, og i hvert fald for den venlige
holdning, der er givet udtryk for fra partiers
side.

Nar arbejdsministeren i sit indleg sper-
ger, hvad vi mener, ndr vi i vort forslag ta-
ler om egentlig formidling, kan jeg il oplys-
ning for arbejdsministeren og for s& vidt
ogsé for hr. Kaj Poulsen og hr. Jorgen Jen-
sen og andre fra arbejderbeveaegelsen sige
rent ud, at det, det drejer sig om med dette
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forslag, er at f& anvisning og kontrol tilbage
til fagbeveegelsen; det synes jeg skal siges,
s4 der simpelt hen ikke kan vaere nogen mis-
forstaelser.

Men jeg vil gerne fgje til, at i modsatning
til hr. Kurt Hansen har vi ikke den opfattel-
se, at arbejdsformidlingen i ovrigt skal ned-
lsegges, tvaertimod. Vi har den opfattelse, at
alle de opgaver, som jeg tror arbejdsministe-
ren skitserede, i hej grad er nedvendige i
forbindelse med, at folk bliver arbejdslese
og hermed arbejdssegende.

Jeg er enig med arbejdsministeren i, at
der findes en lang, lang rekke opgaver, som
arbejdsformidlingen med held vil kunne lo-
se.
Og s vil jeg da meget gerne medgive, at
bemeerkningerne til forslaget i et bestemt
afsnit nok ikke i dag modsvarer det, der er
virkeligheden, nemlig dér hvor der stér, at
der maske ikke leengere vil veere behov for
s stort et personale pd arbejdsformidlings-
kontorerne, som det offentlige fortsat ifelge
forslaget skal finansiere. Nar man i disse
dage ser og horer i tv og radio — og det skal
tv og radio bestemt ikke bebrejdes — at
man nu er begyndt pd en radgivning for
arbejdslose, s& understreger det efter min
opfattelse de arbejdslases behov for at

‘kunne f4 vejledning. Hvordan med boligsik-

ring? Hvordan med arbejdsleshedsunder-
stottelse pa de og de betingelser? Der er en
lang reekke opgaver, som det ikke vil tjene
noget formal at remse op her, men som jeg
synes i hoj grad er arbejdsformidlingsopga-
ver eller opgaver for arbejdsformidlingens
personale. Jeg ma derfor sige, at nir det i
denne situation med ca. 150.000 arbejdslase
er rigtigt for radio og tv, eller at de i hvert
fald anser det for righigt at tage denne réd-
givningsopgave op, si er det méske et
sporgsmél, om det, selv om man gennem-
forte vort forslag til folketingsbeslutning,
ikke ville veere ngdvendigt med yderligere
personale i arbejdsformidlingen til at hjeelpe
de mennesker, der matte vere kommet i
vanskeligheder, altsd med andre ord, at der
méske er tale om en underbemanding. Jeg
synes, at netop hr. Jorgen Jensen — hr.
Jorgen Jensen er jo en gammel erfaren fag-
foreningsmand, kender dette bide pd sin
krop og i sin hverdag — 1 sine bemewrknin-
ger understreger det nodvendige i maske at
{3 flere folk i arbejdsformidlingen.



