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[Xurt Hansen.]
forbindelse med sikkerhedsarbejdet, gen-
nemfores pd en effektiv made.

Vi har allerede nu gjort det klart, at vi
ikke kan acceptere forslaget om, at de hidti-
dige forbud imod beskewftigelse af arbejdere
pd sen- og helligdage skal erstattes med
nogle regler om, at man bare skal have et
fridegn én dag om ugen; det kan vi under
ingen omstendigheder gi ind for. Det er et
forslag, der ene og alene har til formal at
gavne kapitalejerne og sikre en bedre ud-
nyttelse af kapitalapparatet pid bekostning
af arbejderne. Har man overhovedet teenkt
pa, hvad konsekvenserne af dette forslag
bliver for familier, hvor bade mand og kone
arbejder, og hvor man eventuelt arbejder pé
skiftehold? En rekke arbejderfamilier vil
fremover heller ikke have weekenderne,
hvor man kan veere sammen. Det kunne i
gvrigt veere spaendende at hore, om ministe-
ren har beregnet, hvad det vil koste at holde
hornehaver og vuggestuer sbne hele ugen
rundt. Det er man méske ikke begyndt at
gore sig nogen idé om.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen):

M3 jeg allerforst sige tak for den overvej-
ende tilslutning, der har veret til dette for-
slag. Det kommer ikke overraskende, for det
er jo ikke forste gang, dette forslag er #il
forste behandling; ogsd da min forgenger
forelagde det, var der jo bred tilslutning til
dette forslag, og det er jeg glad for.

Jeg skal 1kke gi i enkeltheder, men jeg
foler alligevel trang til at gere opmewerksom
p4, at regeringen ser denne lovgivning som
et led i en omfattende udviklingsplan for
arbejdsmiljoarbejdet. Disse bemeerkninger
har bl. a. adresse til dem, der frygter, at de
mange bemyndigelser til arbejdsministeren
skal give anledning til aget bureaukrati og
myndighedsudovelse. Jeg vil gerne under-
strege, at vi allerede er i fuld gang i arbejds-
ministeriet med at modernisere og ajourfore
arbejdstilsynet. Der er gennemfort visse for-
sog allerede, og et udvalgsarbejde om. de
gkonomiske og administrative forhold er
feerdiggjort. Det er klart, at arbejdsmarkeds-
udvalget vil & alle relevante oplysninger 1
den sammenheeng.

Disse moderniseringer er ikke bare af de
grunde, jeg har nevnt her, nedvendige, men.
de er ogsi nedvendige pa grund af den er-
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hvervsmessige og teknologiske udvikling, vi
gennemlever, som stiller sgede krav om spe-
cialisering inden for arbejdstilsyn og service-
betonet ekspertbistand til virksomhederne.
Jeg kan altsd for si vidt, hvad angdr disse
ting omkring det skonomiske og administra-
tive, gore min forgeengers ord til mine, nir
han i fremsemttelsestalen siger, at de nuvse-
rende faciliteter for arbejdstilsynet ikke er
tilstreekkelige til at dwkke de aktuelle be-
hov. Men det er jo ogs& rigtigt, som hr.
Auken var inde pa, at penge givet ud ph
dette felt er penge givet godt ud. Merbevil-
linger til arbejdstilsynet til det forebyg-
gende arbejde vil komme igen med renter
gennem besparelser pa en lang reekke poster
pi de sociale konti og pa de sundhedsmzes-
sige konti, og derfor er det altsd ikke et ar-
bejde, der koster, men et arbejde, som beta-
ler sig. Neermere oplysninger herom vil man
f4 i arbejdsmarkedsudvalget.

Jeg vil gerne sige i ovrigt til hr. Auken, at
der er et udvalgsarbejde i gang omkring
bedriftssundhedstjenestens organisering og

| opbygning. Det er ikke afsluttet endnu. Vi

har fiet noget rent forelsbigt. Det materiale
skal blive stillet til arbejdsmarkedsudval-
gets radighed.

Jeg er ogsd enig med hr. Brendsted, nr
han siger, at denne lovs igangsmttelse skal
forberedes godt og grundigt, og at arbejds-
tilsynéts rolle er vigtig. Som jeg allerede har
neevnt det, er en modernisering og en effek-
tivisering af arbejdstilsynet allerede sat i
gang.

Hr. Brondsted neevnte ogsi problemet
omkring landbrugsomrédet, som nu bliver
inddraget under den generelle arbejdsmilje-
lovgivning. Her vil jeg gerne understrege
det faktum, som i evrigt ogsa gelder for alle
andre erhvervsomrader, at de regler, som
skal udarbejdes, det, der skal gelde, bliver
udarbejdet 1 meget noje samarbejde med
organisationerne inden for de forskellige
omréder.

Det har vel ogsé en relation til spargsma-
let om bemyndigelsen, hvor det blev frem-
heevet, at det var en bemyndigelse til ar-
bejdsministeren. Det er altsd en bemyndi-
gelse, som, om jeg s4 m4 sige, fores ud i livet
p4 den méde, at han i meget hej grad ind-
drager de direkte interesserede organisatio-
ner i forarbejdet og i de afgorelser, der skal
treeffes omkring disse problemer.



