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[Jørgen Jausen.] 
hedsarbejdet standser arbejdet. Det må 
også være klart, at arbejderne ikke kan lide 
løntab, hvis de nedlægger arbejdet, fordi der 
er' faremOlllenter, eller fordi arbejdsgiveren 
ikke har klargjort, at materialer og stoffer 
ikke er farlige at anvende. 

Jeg vil også pege på nødvendigheden af, 
at fagforeningerne får ret til at lade sikker- 
hedsgrupper gennemgå virksomhederne. 
Endelig vil vi stille forslag om, at indtil ar- 
bejdsmiljøet forbedres, så sikres der arbej- 
dere, der har været beskæftiget ved sund- 
hedsfarligt arbejde eller ved fysisk særlig 
krævende arbejde, førtidspension med sær- 
lige tillæg, der følger fagets gennemsnitlige 
fortjenester. 

Som sagt kan det blive nødvendigt at 
fremsætte sådanne forslag til øjeblikkelig 
ikrafttræden, og de bemærkninger, der er 
faldet under behandlingen her, kan gøre det 
nødvendigt. 

Arnfast (CD): 
Centrum-demokraterne har tidligere givet 

deres sympati for dette lovforslag til kende, 
og den sympati har ikke ændret sig. Nu er 
vi jo desværre ikke repræsenteret i det ud- 
valg, som skal behandle dette lovforslag, 
men vi vil følge det meget nøje, og det er 
ikke, fordi vi ikke sidder i det udvalg, at jeg 
nu vil udtrykke ønsket om, at man kunne 
flytte dette udvalgsarbejde til Fredericia for 
ligesom at gøre det mere nærværende, for 
måske at få en nær kontakt til et sted, hvor 
problemerne brænder på. Det lader sig jo 
ikke gøre. Til gengæld må vi jo håbe, at 
Fredericia opsøger udvalget, både den al- 
mindelige befolkning og de arbejdere, der i 
øjeblikket har store problemer at kæmpe 
med på deres arbejdsplads, både når den 
virker og når den kommer ud for ulykker. 

Kurt Hansen (VS): 
Mit parti har ikke, som de øvrige partier 

her i tinget, haft mulighed for tidligere at 
komme med nogle betragtninger omkring 
dette lovforslag. Generelt så vil jeg sige, at 
vi har set på det med kritiske øjne. Vi me- 
ner, der er temmelig mange problemer for- 
bundet med det, men her ved denne første- 
behandling vil jeg blot komme ind på nogle 
enkelte punkter og tillade mig at trække 

dem frem, selv om jeg mener, der er flere; 
dem vil vi komme tilbage til senere. 

Det udvidede sygdomsbegreb kan give 
problemer. Her kan nævnes de langsigtede 
nedslidninger som et problem. Vi savner en 
kommentar til den del af den langsigtede 
nedslidning, der stammer fra de produktivi- 
tetsfremmende lønsystemer, akkorder osv. 
Vi mener ikke, at der kan diskuteres sikker- 
hed og sundhed, uden at der samtidig disku- 
teres disse produktivitetsfremmende lønsy- 
stemers skadelige virkning. 

I denne sammenhæng er det vigtigt at 
kigge på de materialer, der anvendes i pro- 
duktionen. En række materialer, der intro- 
duceres i produktionsprocessen, eksisterer 
rent faktisk kun, fordi de besidder sådanne 
egenskaber, at de er i stand til at få en given 
produktion til at glide hurtigere igennem 
apparatet. Kontaktlim kan være et eksem- 
pel herpå. Det er klart, at vi må kræve fuld 
kontrol med, hvilke materialer og råstoffer 
der anvendes. Minimumskravet må være 
indholdsdeklaration på samtlige stoffer, en 
vurdering af det pågældende stofs farlige 
egenskaber 홢 og skrevet på en sådan måde, 
at almindelige mennesker kan læse det 홢 
samt en vurdering af stoffets egenskaber i 
kombination med stoffer, der i øvrigt indgår 
i en given arbejdsproces. 

Lovforslaget lulcker op for, at virksomhe- 
der og leverandører gøres ansvarlige for, at 
de anvendte materialer ikke er skadelige. 
Det er således ikke urimelige krav, vi stiller 
her. Det skulle alligevel have været gjort, 
hvis loven skulle holdes. Der skulle således 
ikke være nogen hindring for, at man skulle 
kunne gå ind for sådanne krav. 

I § 12 rejser man problemet i forbindelse 
med sagkyndig bistand ved sikkerhedsarbej- 
de. Man nævner i kommentarerne, at den 
nødvendige sagkyndige bistand skal være til 
stede på virksomhederne. I denne forbindel- 
se må vi kræve, at der nu gøres noget effek- 
tivt. Det er således ikke nok at acceptere, at 
arbejdsgivere kan ansætte de konsulenter, 
de finder det belejligt, til at foretage deres 
målinger. Det har de haft tid nok til at gøre. 
Vi må derfor kræve, at hovedreglen bliver, 
at arbejderne på de enkelte arbejdspladser 
ansætter disse konsulenter, og at det er ar- 
bejdsgiveren, der betaler. Hermed skulle det 
sikres, at de undersøgelser, der foretages i 


