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[Indenrigsministeren.]
vaerligt led i sygdomsbekempelsen her i lan-
det.

Tnstituttet bestod efter udvidelsen i 1910
af 2 egentlige laboratorieafdelinger og 2
hjelpeatdelinger. Antallet af afdelinger og
ansatte er lgbende blevet gget i takt med
den stigende aktivitet pa instituttet. I 1930
var der saledes 6 laboratorieafdelinger og 6
hjeelpeafdelinger, og antallet af ansatte ud-
giorde 111. I 1950 havde instituttet 872
ansatte, og antallet af henholdsvis labora-
torieafdelinger og hjelpeafdelinger udgjorde
16 og 10.

Som det fremgér af bemsmrkningerne il
lovforslaget, bestar instituttet, der for tiden
har ca. 1.300 ansatte, nu af 24 egentlige
laboratorieafdelinger samt af 7 klinisk
mikrobiologiske afdelinger beliggende pd
sygehuse uden for selve mstituttet. P4 insti-
tuttet er der endvidere 7 serviceafdelinger
med tvergiende laboratoriefunktioner,
hvortil kommer forskellige kontorer, der
varetager administrative funktioner og
egentlige service- og hjslpefunktioner.

P4 baggrund af denne udvikling er der
efterhanden konstateret et meget patreen-
gende behov for at styrke den interne faglige
koordination af arbejdet i instituttets mange
afdelinger. Det er derfor fundet nedvendigt,
at det eksisterende enedirektorembede, der
hidtil har veeret besat med en lege, fritages
for det administrative arbejde.

1 takt med den steerke udvikling pa insti-
tuttet, der som nwvnt nu bestér af 38 afde-
linger og mange kontorer, og som i finans-
aret 1974-75 budgetterer med driftsudgifter
pa 98,1 mill. kr. og indteegter pa 52,8 mill.
kr., er der efterhanden sket en kraftig for-
ogelse af det administrative arbejde.

Omfanget af dette administrative arbejde
samt de fortsat egede krav til en rationel og
gkonomisk styring af instituttet sammen-
holdt med behovet for at frigore det nuvea-
rende direktorembede for administrative
funktioner har gjort det naturligt at sege
den i dag eksisterende serlige tilsynsordning
med instituttet omdannet til en egentlig ad-
ministrativ direkterstilling. Den eksiste-
rende tilsynsforende institution, der hidtil
har veeret bekledt af et medlem af folke-
tinget, vil samtidig blive nedlagt.

Det i lovforslaget indeholdte forslag om at
otablere et tilsynsrad bestéende af repree-
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sentanter for sundhedsstyrelsen og inden-
rigsministeriet skal, som det fremgar af be-
meerkningerne til lovforslaget, ses som et
gnske om at udbygge kontakten mellem
sundhedsstyrelsen og seruminstituttet med
henblik ps 1 videre omfang end hidtil at ind-
drage instituttet i sundhedsstyrelsens virk-
somhed i overensstemmelse med instituttets
centrale placering i det samlede sundheds-
vesen og samtidig sikre indenrigsministeriet
en bedre indsigt 1 de administrative og oko-
nomiske forhold pé instituttet.

Den foresliede eendring af instituttets
ledelsesstruktur, der er udformet med ad-
ministrationsdepartementets og sundheds-
styrelsens medvirken, tilstreeber alene en
ajourfering og en styrkelse af instituttets
ledelse, og der er ikke hermed tilsigtet nogen
@ndring af seruminstituttets nuverende
virksomhedsomrade.

Andringen af instituttets ledelsesstruktur
vil ikke medfgre merudgifter for staten, idet
det i forbindelse med naturlige afgange —
pé grund af alder — fra overordnede stillin-
ger vil blive sikret, at den foresliede udvi-
delse af ledelsen vil blive holdt inden for det -
godkendte antal stillinger pd instituttet og
uden en forggelse af lonningsudgifterne.

Med disse bemerkninger skal jeg anbefale
lovforslaget til det hoje tings hurtige og vel-
villige behandling.

Jeg skal endelig tillade mig for det hoje
ting at fremswmtte forslag til lov om endring
af lov om kommunernes styrelse.

Forslaget omfatter de sendringer i den
kommunale styrelseslov, der er nedvendige
til gennemforelse af et nyt budget- og regn-
skabssystem for kommuner og amtskommu-
ner.

Overvejelserne om et nyt kommunalt
budget- og regnskabssystem blev indledt i
1968, da resultatet af den nye kommunale
inddeling begyndte at aftegne sig, og da den
kommunale styrelseslov, der medferte en
ligestilling i styrelsesmeessig henseende af
samtlige kommuner, var vedtaget.

Det viste sig imidlertid bl.a. af tidsmes-
sige arsager ikke muligt at gennemiore en
reform af budget- og regnskabssystemet
allerede pr. 1. april 1970 samtidig med gen-
nemforelsen af inddelingsreformen og byrde-
fordelingsreformens 1. etape. Desuden ville
indforelsen af et nyt budget- og regnskabs-



