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{Finansministeren.)
ling er tillige visse stillinger behandlet i lon-
ningsradet.

Til de konkrete forslag gdende ud pa,
at der ber sikres en sammenheeng og en sam-
tidighed mellem nyoprettelse af stillinger og
stillingsnedleeggelser, skal jeg blot sige, at
der ved bedommelsen af de af ministerier og
styrelser fremsatte stillingsforslag selvfelge-
lig foretages en konkret vurdering af det ar-
bejdsmessige behov, herunder om arbejdet
kan udferes af et personale, som allerede er
ansat, og hvorvidt stillingsoprettelserne skal
betinges af nedleggelsen af eksisterende
stillinger.

Ud over den konkrete bedemmelse af de
enkelte forslag foretager regeringen ogss en
generel styring ved fastswttelse af rammer
for antallet af heltidsstillinger, de sikaldte
personalelofter, inden for de enkelte mini-
steromrader, sddan som det finder sted i for-
bindelse med finansministeriets indkaldelse
af ministeriers og styrelsers bidrag til finans-
loviorslaget. For fuldstendighedens skyld
skal jeg da ogsa sige, at administrationsde-
partementet lobende gennemferer rationali-
seringer med henblik p&d formindskelse af
personaleforbruget. v

Generelt, siledes som fremskridtspartiet
foreslar det, at binde sig til at vente med
oprettelse af nye stillinger, til et tilsvarende
antal stillinger var nedlagt, ville f3 helt
uacceptable konsekvenser for det arbejde,
som f.eks. folketinget i medfer af ny lov-
givning pédlegger administrationen. Det
métte jo 1 virkeligheden kreeve, at der op-
byggedes en beholdning af stillinger, f.eks.
i forbindelse med ledighed, til brug for kom-
penserende nedleggelser, men der ma for-
udses at vaere store problemer med fastleg-
gelsen af storrelsen af en sidan pulje, og
hertil kommer, at det vil veere nedvendigt
at etablere en administration, der kan
foretage udvelgelsen blandt de ledige stil-
linger — det drejer sig jo om ca. 7.000 &r-
ligt, som enskes nedlagt.

Med de bemeerkninger, jeg her har gjort,
har jeg kun taget stilling til den statslige
sektor, for kompetencen til at oprette stil-
linger i den kommunale sektor ligger jo i
de enkelte kommuner.

Det var for s& vidt den forste del af frem-
skridtspartiets forslag.

Med hensyn til den anden del af forslaget

185

8/, 75: 1. beh. af £, t. beslutn. vedr. offentligt ansatte.

2946

skal jeg kun sige, at det indebeerer en tvangs-
meessig overflytning af offentligh ansatte
inden for den offentlige sektor, og jeg er
nedt til at gere opmeerksom pa, at der i
denne forbindelse rejser sig en reekke retlige
problemer i forhold til grundloven og i for-
hold il den gexldende tjenestemandslov-
givning, for s& vidt angar statsansatte tje-
nestemeend. Hn tvangsmessig forflyttelse
vil for denne gruppe ansatte i en rekke til-
feelde ogsd kunne udlese krav om afsked
med pension.

En gennemferelse af fremskridtspartiets
forslag nedvendigger, sidan som det ogsa
fremgdr af partiets egne bemerkninger til
forslaget, indberetning om hver enkelt
ledigbleven stilling inden for den offentlige
sektor til et administrativt organ, og ved
nybes@ttelser vil det veere nedvendigt, at
det administrative organ har fuldstendige
oplysninger om samtlige ansatte, deres ud-
dannelsesgrad, deres erfaring, deres ar-
bejdsomrade osv., for at man kan overflytte
personer til de enskede stillinger. En anseet-
telseskontrol af denne art omfattende samt-
lige offentlige stillinger vil kreve et meget
betydeligt administrativt apparat eller —
undskyld udtrykket — et meget betydeligt
papirnusseri.

Endvidere m4 det ogsd forudses, at for-
slaget vil give store praktiske problemer, da
det ikke generelt kan forudswmttes, at der
inden for det ansatte personale er personer
med netop de uddannelsesmeessige kvalifi-
kationer, som er nedvendige til bestridelse
af de onskede stillinger.

Derfor mé regeringen afvise fremskridts-
partiets konkrete forslag. Dette forslag giver
efter vores overbevisning ikke nogen anled-
ning til serlige eller alvorlige overvejelser.

Men selve sagen, nemlig stigningen i det
offentliges personaleforbrug, mé give an-
ledning til alvorlige overvejelser, og der
skal iklke veere nogen tvivl om, at vi ensker,
at den overordnede styring af personale-
forbruget bliver styrket. Jeg vil i den for-
bindelse gerne nvne to ting.

Tjenestemandskommissionen af 1965 pe-
gede pd nedvendigheden af etablering af
bredere anssmttelsesomrader i staten som
forudseetning for tilvejebringelse af et smi-
digere tjenestemandssystem, sidan at der
herved blev mulighed for i en hastigt skif-
tende udvikling at foretage en tilpasning



