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[Erlendsson.] 
kunne være fornuftigere, end den var, og jeg 
foreslog kommunaldirektøren, at man bad 
et rationaliseringsfirma om at se på arbejds- 
gangen, hvortil han svarede, at det var han 
ikke bange for, for han havde aldrig nogen 
sinde været ude for, at en rationalisering 
ikke førte til ansættelse af flere medarbejde- 
re. 

Den sociale bistandslov skal forstås som 
en rationalisering af arbejdsgangen i de soci- 
ale centre, og man forsikrer her 홢 vi har 
hørt det i dag igen 홢 at det vil ingen fordy- 
relse betyde, det vil tværtimod betyde en 
besparelse, for det er en rationalisering af 
arbejdsgangen. 

Vi har på basis af tallene for et enkelt 
amt regnet ud, hvad det vil betyde i udgif- 
ter til flere medarbejdere og nybyggeri. Det 
drejer sig om Vestsjællands amt. Først dre- 
jer det sig om et primært socialt center i 
Slagelse, hvor man regner med ansættelse af 
20 nye medarbejdere. I Vestsjællands amts- 
kommune regner man med minimum 35 til 
socialcentre plus specialister fra andre sek- 
torer, f. eks. sygehussektoren. Det totale 
skøn bliver altså for dette amt 50 ansatte. 
På landsbasis bliver det 700. Hvis man reg- 
ner det ud på kommunal basis ud fra Slagel- 
ses tal, så bliver det 3.200. Hvis man fore- 
stiller sig, at 1.500 statsansatte skal overfø- 
res til amts- og primærkommunerne, må 
man naturligvis trække dette antal fra, men 
disse overførsler fra stat til kommuner er 
ikke sandsynlige, idet der er nedsat et ud- 
valg for at behandle stillingsbeskrivelser, 
lønforhold, anciennitet osv. ved overfør- 
slerne, medens amts- og primærkommunerne 
ansætter nye folk. 

I Slagelse skal der bygges for ca. 5 mill. 
kr. for de 20 nyansatte. På landsbasis bliver 
det et beløb på 970 mill. kr. Vi kan sige, 
hvis vi er lidt large, ca. 1 mia kr. for nybyg- 
geri, i hvert fald hvis man regner det nød- 
vendige udstyr med, som vi kan sætte til ca. 
100 mill. kr. 

Med hensyn til lønningerne vil den 
gruppe medarbejdere, der her er tale om, 
nok ligge på en gennemsnitsløn på ikke 
under 100.000 kr. om året. F. eks. er lønnen 
for en amtssundhedsplejerske 120.000 kr. i 
1975-76. Skønnet fører til 390 mill. kr. i 
merudgift, hvad lønudgifter angår. Hvis de 

statsansatte skulle placeres, så blev det lidt 
mindre, men vi kommer nemt op i nærheden 
af 1,5 mia kr. 

Dette opfatter jeg som et meget forsigtigt 
skøn. Man har gentagne gange fået at vide 
fra socialministeren, at intet sikkert kunne 
siges om, hvordan udgifterne ville stige. Jeg 
er af den mening, at de vil stige kraftigt, og 
jeg mener, at den økonomiske situation, 
som er meget anspændt 홢 vi mærker det 
måske ikke selv på vores krop herinde i 
dette hus, men det er der mange andre der 
gør 홢 må mane os til stor forsigtighed, når 
det gælder om at give los for nye udgifter. 

Til hr. Peter Holst vil jeg gerne sige, at 
der er ikke noget ulogisk i, at vi i dag har 
tilsluttet os et andet lovforslag. Det lovfor- 
slag gik ud på, at man var i stand til at give 
en virkelig hjælp i trangstilfælde, og vi har 
jo to principper, vi følger i den sociale lov- 
givning. Det ene gælder de områder, som 
kan nøje afgrænses efter alderskriterier eller 
invalidekriterier; her må princippet være 
automatiske ydelser. Det andet gælder de 
ydelser, der må gives folk, der kommer i 
akut nød, og som skal være så rigelige, og 
som skal falde så hurtigt og med så lidt pa- 
ragrafbesvær, at de virkelig kan blive effek- 
tive og virke hurtigt. 

Den strengere arbejdsplan, man taler om, 
som skal være en fordel, den vil man efter 
min mening ikke få ved det enstrengede sy- 
stem, som betyder, at mange medarbejdere 
med mange små specialer skal sætte sig 
sammen og i et teamwork behandle ofte 
meget banale problemer. Da de er i en kon- 
kurrencesituation over for hinanden 홢 det 
har vi allerede set, hvor man har gjort for- 
søg på dette område 홢 så vil de mest ba- 
nale beslutninger kunne tage timevis. Det vil 
igen medføre nyansættelser og fordyrelser 
inden for dette område. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Lovforslagets overgang til anden behandling 
vedtoges uden afstemning. 

Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til 

socialudvalget. Hvis ingen gør indsigelse 
mod dette forslag, betragter jeg det som 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 


