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[Arbejdsministeren.]
er geeldende pd akkordomradet. Vi gjorde op-
meerksom pé, at det var yderst vanskeligt at
vurdere, hvilke samlede virkninger de seer-
lige akkordlensaftaler, herunder dyrtidsre-
guleringsaftaler, har sammenlignet med den,
situation, der ville gelde, hvis aftalerne pd et
enkelt punkt, altsd dyrtidsaftalerne, blev
wndret svarende til hvad, der gwlder pd
andre overenskomstomrider. Den konklusi-
on, man kom til, var, at efter en samlet
vurdering ma man antage, at en sddan en-
dring blot ville bevirke forskydninger i deb
samlede system, hvorefter slutresultatet
stort set ville vaere det samme. Jeg kan foje
til, at Dansk Arbejdsgiverforening har op-
lyst, at man skenner, at de gkonomiske
virkninger her andrager omkring 30 mill. kr.
om aret. Nar man tenker pa, at den sam-
lede udbetalte lensum inden for Dansk Ar-
bejdsgiverforenings omrade er lidt over 2,2
mia kr., er det altsd meget begreensede be-
lob, det her drejer sig om.

De andre sporgsmal skal jeg ikke g& newer-
mere ind pa, dem vil som sagt finansmini-
steren besvare. Jeg vil bare endnu en gang
sige tak for den tilslutning, der er givet til
forslaget, og tak for den arbejdsindsats, der
er ydet 1 udvalget.

Finansministeren (Heinesen):

Med de mange udtalelser om taktregule-
ring i den offentlige sektor, som er fremsat
af forskellige ordferere, er jeg nedt til ab
gore nogle bemserkninger herom.

Inden for det private arbejdsmarked har
man i mange ar arbejdet med paritetisk
sammensatte nevn, altsd med nevn, der har
lige mange representanter for arbejdsmar-
kedets to parter. Sadanne nevn oprettes for
at lose spergsmal, som der er opndet princi-
piel enighed om ved overenskomstforhand-
lingerne, og hvor det gelder om at nd frem
til den praktiske udformning af reglerne.
Der vil altid foreligge den mulighed, at par-
terne i neevnet ikke kan nd til enighed, og
dexfor er det neesten altid bestemt, at par-
terne i s4 tilfelde mé& udpege en opmand, og
kan der heller ikke opnés enighed om udpe-
gelsen af opmanden, s& er det pa forhand
fastlagt, hvem der skal gore det.

Det er denne procedure, der nu, hvor vi
for det offentliges vedkommende bevager os
ind i en parallel situation, er fastlagt ved
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oversettelsen af meeglingsskitsen til det
omrade, som omfattes af forslagets § 2, og
det er en lignende procedure, der foreslas
anvendt ved fastswttelsen af taktregule-
ringssystemet efter forslaget til ny paragraf
efter § 8. Sporgsmalet om denne taktregule-
ring er imidlertid s& betydningsfuldt — det
drejer sig om lenfastswmttelsen for 14 million
mennesker — at alle saglige hensyn taler for
en udbygning af opmandsordningen i
dette specielle tilfeelde.

Indforelsen af en taktreguleringsordning
pa det grundlag, der er anfort i bemeerknin-
gerne til § 2, stk. 2, i det oprindelige forslag,
gor det simpelt hen nedvendigt, at nevnet
rader over den forngdne sagkundskab i sé-
vel juridisk, nationalgkonomisk som stati-
stisk henseende. Jeg har derfor foresldet, at
neviet far et formandskab, som netop
rummer denne sagkundskab. Det er rent
praktisk henlagt til finansministeren at ud-
pege dette formandskab, men det er en
selvfglge, at der vil blive indhentet de nad-
vendige udtalelser fra de bergrte parter,in-
den udpegelsen finder sted. Der er siledes
tale om et sagligt set serdeles velbegrundet
mndringsforslag. Jeg kan i denne forbindelse
nwevne, at nir endringsforslaget alene tager
sigte pa den offentlige sektor, s& skyldes
det, at regeringen har anset det for helt
nodvendigt, at man ndr frem til en felles
ordning her.

Jeg vil herefter gerne knytte nogle be-
meerkninger til de betragtninger, som frem-
skridtspartiet har fremfort, ogsd i betenk-
ningen, vedrerende dette wmndringsforslag.
For det forste er man i fremskridtspartiet
overhovedet imod en taktregulering for of-
fentligt ansatte, og det er naturligvis par-
tiets egen sag, men jeg kan ikke godtage den
begrundelse, man giver, nemlig at en sidan
taktregulering vil fore til, at forholdet mel-
lem aflonningen i den offentlige sektor og i
den private sektor forskydes i sidstnevntes
disfaver. Det er jo netop fastsléet i bemeerk-
ningerne til regeringens forslag, at justerin-
gerne skal veere rimelige i forholdtil indkomst-
udviklingen i det ovrige samfund; der er
saledes ikke med forslaget om taktregule-
ring tilsigtet nogen ordning, som skulle give
en forskydning 1 de offentligt ansattes faver
eller disfaver, der er kun tilsigtet oprethol-
delsen eller tilvejebringelsen af en rimelig
balance.



