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b) Det samlede personale hos rigspolitichefen var på ca. 1.650, heraf var 
ca. 550 kòntorpersonale. Af politipersonalet på ca. 1.100 var ca. 350 på 
skole og kun formelt stationeret hos rigspolitichefen. Af resten gjorde 
ca. 370 tjeneste i de udgående afdelinger (færdselspolitiet og rejsehold, 
tilsynet med udlændinge m.v.). Den resterende del af politipersonalet 홢 
ca. 380 mand 홢 udførte hovedsageligt tjeneste i de centrale politimæssige 
bistandsafdelinger (centralbureauet for identifikation, de tekniske afdelin- 
ger, Interpol, rigsregistraturen m.v.). 

2. Udviklingen i politistyrkens størrelse. 
Justitsministeriet har almindelig godkendelse til at rekruttere 414 mand om 

året. For finansåret 1974-75 blev rekrutteringen af hensyn til bagmandskriminaliteten 
forhøjet med 54 mand til 468 mand. Også i forslaget til finanslov for 1975-76 er der i 
lønsum og personaleoversigt forudsat en rekruttering på 468 mand. Herefter antages 
udviklingen med henholdsvis en rekruttering på 414 mand (oversigt 1) henholdsvis 
468 mand (oversigt 2) i de følgende år at blive: 

Oversigt 1. 

Udgangen af Politipersonalet Rekruttering i finansåret 
1974-7 5 ca. 8.500 468 
1975-7 6 ca. 8.700 468 
1983-84 . . . . . . . . . . . . . . .  ca. 8.600 414 (77/78-83/84) 

Under denne forudsætning antages det, at styrken indenfor perioden fra 1974-75 
til 1983-84 vil vokse i den første halvdel af perioden til ca. 9.000 mand og herefter 
påny falde til ca. 8.600 mand i 1983-84. 

Oversigt 2. 

Udgangen af Politipersonalet Rekruttering i finansåret 
1974-7 5 ca. 8.500 468 
1975-7 6 ca. 8.700 468 
1983-84 . . . . . . . . . . . . . . .  ca. 9.000 468 (77/78-83/84) 

Under denne forudsætning antages det, at styrken indenfor perioden fra 1974-75 
til 1983-84 vil vokse i den første halvdel af perioden til ca. 9.150 mand og herefter påny 
falde til ca. 9.000 mand. 

Når stigningen fra 1974-75 til 1983-84 ikke bliver større end angivet, skyldes 
det, at de store årgange (jfr. nedenfor under 3.), der blev taget ind i politiet før og 
under krigen, går af i samme periode. På grund af afgangstallenes størrelse og som 
følge af, at den ordinære aldersafgang formentlig vil blive forrykket i væsentlig grad 
ved ansøgt fremrykket afsked, er det ikke muligt med sikkerhed i dag at angive, 
hvorledes nettotilgangen fordeler sig på de enkelte år i perioden. 

Overarbejdsbevillingen for finansår 1975-76 er fastsat således, at der på grund- 
lag af de kendte tjenestetidsregler er mulighed for kompensation for tjenestetidstabet 
pr. 1. december 1974 for så vidt angår den del af ordens- og kriminalpolitistyrken, 
der er i udgående tjeneste (skiftetjeneste o. lign.). 

3. Aldersfordelingen i politistyrken. 
For en vurdering af politistyrkens effektivitet har foruden styrketallene tillige 

aldersfordelingen i styrken væsentlig vægt. Til belysning af den foryngelse af politi- 
korpset, der vil ske i perioden fra 1. april 1975 til 31. marts 1984, er det på grundlag 
af den samlede politistyrkes levealderfordeling pr. 31. december 1973 beregnet, at 


