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Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1975-76.

Tabel 2. Antallet af invalidepensionister fordelt efter invaliditetsgrad.

Mellemste pension
Hojeste  Mellemste Laveste med Invalidi- Pleje-

Pr. 31 / 3 invalidepens. invalidepens. invalidepens. tetstilleeg!) hjem I alt

1969........... 25.505 66.808 2.33b 9.475 2.836  106.959
1970, ... 29.611 70.588 3.206 6.229 2.606  112.240
1971 ...l 33.224 74.256 4.348 3.212 2.893  117.933
1972, ... .1 37.415 80.658 6.208 1.338 3.609  129.228
1973... oot 40.235 87.143 8.124 43 3.521  139.066
1974. . ... o 40.809 89.391 10.420 0 3.633  144.253

1) Som felge af overgangsreglerne i invalidepensionsloven, der tridte i kraft 1. april
1966, kunne pensionister mellem 60 og 67 &r vwlge at bevare invaliditetstilleg
ogsd efter overgang til folkepension ved det 67. ar. Pr. 1. april 1973 er samtlige
invalidepensionister med invaliditetstilleg overgaet til folkepension.

Ad § 15.4.4.01. Socialstyrelsens centrale administration.
3. Denne konto er for budgetoverslagsdrene opfort med samme belgb, som seges
for 1975-76.
Hvorfor har den forventede nedgang i aktiviteten efter bistandslovens ikraft-
troodelse ikke givet sig udslag i en nedswttelse af tallene?

Svar:

Der foreld ikke ved udarbejdelsen af finanslovforslaget tilstreekkeligh grund-
lag for et nogenlunde precist skon over driftsudgiftsniveauet i budgetoverslagsirene.
Man valgte derfor at anfere ueendrede belob for budgetoverslagsirene og alene at
n@vne i anmeerkningerne, at der mé forventes en nedgang, samt at der arbejdes med
en omorganisering af styrelsen.

Forudswtningerne for realistiske udgiftstal for &rene efter 1. april 1976 vil
forst veere tilvejebragt, nar det nevnte omorganiseringsarbejde er afsluttet.

Til belysning heraf kan neermere oplyses:

Arbejdet er iveerksat med det hovedformél at tilpasse socialstyrelsen til sendre-
de arbejdsopgaver. Andringerne bestar bade i afgang af opgaver, iser ved decentra-
liseringen pr. 1. april 1976, tilgang af opgaver, som f.eks. behandlingen af udbyg-
ningsplaner ifalge den sociale styrelseslov, og wndringer i karakberen af opgaver, som
forbliver i styrelsen I sendringsfasen opstar der midlertidige opgaver vedrerende af-
vikling og udlegning af de hidtidige opgaver, saledes at reduktionen af aktivitets-



