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S& snart forslaget til finanslov for finansdret 1975-76 er vedtaget, vil der pa
tilsvarende made blive fastlagh et — ogsa prismeessigt — ajourfert indkebsprogram
for finanséret 1975-76 og et ajourfort leveringsprogram for de tre folgende budgetover-
slagsar.
¢ Det belob, hvormed bevillingen for finansaret 1975-76 overstiger de i medfer
af tekstanmerkningen allerede trufne indkebsdispositioner vil blive anvendt dels til
imedegaelse af indtrufne prisstigninger i tiden 1. april 1973 il 1. april 1974, dels til en
videreforelse af det flerdrige indkebsprogram for materielanskaffelser til tjenestegre-
nene, forst og fremmest brandtjenesten.

Ad § 13.5.01. Vernepligtiges anvendelse til civilt arbejde.
3. Idet der henvises til den trufne principielle afgorelse om, at civile veerneplig-
tige ikke mé anvendes til undervisningsarbejde pa undervisningsinstitutioner, enskes
oplyst, hvilke virkninger denne afggrelse har haft.

Svar:
Den principafgorelse, som der refereres til, er indenrigsministeriets skrivelse

af 5. februar 1971, hvor ministeriet godkendte, at udstationeringskontoret indtil
videre i almindelighed alene godkender, at civile veernepligtige udstationeres til tjene-
ste ved institutioner m.v., der varetager sociale eller kulturelle arbejdsopgaver.

Baggrunden herfor var, at et stigende antal civile vaernepligtige med hojere
uddannelse fremsatte gnske om udstationering ved lereanstalter, skoler m.v., og at en
fortsat impdekommenhed over for sidanne ensker ville medfore urimelige fordele for
de vernepligtige, bl.a. personlige kontakter af betydning ved senere anseettelse.

I den forbindelse henledes opmeerksomheden pa, at det er fastsat i den stan-
dardoverenskomst, der afsluttes i forbindelse med oprettelse af udstationeringssteder,
at civile veernepligtige ikke ma anvendes til udferelse af arbejde i vakante normerede
stillinger, samt at de ikke uden serskilt aftale med styrelsens udstationeringskontor
mé varetage hverv, der forudsetter en bestemt faglig uddannelse.

Hertil kom den administrative erfaring, at navnlig skoler har vanskeligt ved
at beskeftige udstationerede civile varnepligtige med rimeligt arbejde i hele den dag-
lige arbejdstid, nar de ikke m4a undervise, og i ferieperioder. Disse forhold kan vanske-
ligh bedemmes pé forhand i det enkelte tilfeelde. Udstationering til skoler m.v. medfg-
rer derfor mere administrativt arbejde og hyppigere tilsyn end en rekke andre udsta-
tioneringsformer og stiller storre krav, end styrelsen for civil veernepligt har personale-
messige ressourcer til at opfylde. Beslutningen om kun at udstationere til institutioner
m.v., der varetager sociale og kulturelle opgaver, har derfor yderligere haft betydning
for en rationel administration af den civile veernepligt.

Herudover har den omhandlede beslutning betydet, at flere civile verneplig-
tige har kunnet settes ind pd sociale og kulturelle omréder, hvor der har varet brug
for deres indsats. Det bemserkes i denne henseende, at der for tiden er ca. 1.100 god-
kendte udstationeringspladser, som ikke er besat.

Det tilfajes, at civile vernepligtige i en vis begrenset udstreekning kan ud-
stationeres til assisterende forefaldende arbejde pa skoler under &ndssvageforsorgen,
idet de foran nmvnte beskeftigelsesmeessige problemer ikke eksisterer pa disse skoler.

Udstationering af civile veaernepligtige til undervisningsinstitutioner m.v. har
ikke pa noget tidspunkt haft et omfang, som kan antages at have veeret af betydning
for undervisningsomridet som helhed. Siden februar 1971 har man siledes alene mat-
tet nedlegge ca. 60 udstationeringspladser pa undervisningsinstitutioner m.v. Til sam-
menligning kan oplyses, at antallet af udstationerede civile veernepligtige varierer fra
ca. 1.400 til ca. 1.700. _

Det bemsmrkes endelig, at begreensningen af de kategorier af udstationerings-
pladser, som godkendes, ikke har haft konsekvenser for indkaldelseskapaciteten til
civilt arbejde og dermed civilt arbejdes driftsudgifter, idet de civile veernepligtige



