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Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1975-76.

Status medio januar 1975 fremgér af nedenstdende:

Heeren Sgveernet Flyvevibnet Sum
Frivillige befalingsmeend . . ... 2148 517 2124 4789
Frivillige menige............ 3506 1682 2205 7393
Sum........ e 5654 2199 4329 12182

Konstabelelever ca. 2200.

Sporgsmdl 3:

Ad § 22.2. Varnene m.v.
Hvad er drsagen til underskuddet pa ca. 30 mill. kr. p4 cafeteriavirksomheden?
Hvad kan der gores for at formindske dette?

Svar:
Arsagen til forskellen mellem cafeteriavirksomhedens udgifter og indtegter
ma iseer tilskrives folgende forhold:

— Prisfastswettelsen pd madvarerne er knyttet til det kostpengebelgb, der ydes til de
veernepligtige menige. Denne ydelse, der for tiden udger 19,00 kr. pr. dag (morgen-
mad 3,80 kr., frokost 7,60 kr. og middag 7,60 kr.), kan ikke dekke samtlige frem-
stillings- og salgsomkostninger m.v.

— De krav til meengde og sammenseotning, der ud fra ernseringsmeessige hensyn stilles
til den kost, der skal tilbydes de unge veernepligtige indenfor det ovenfor nevnte
kostpengebelab. _

— Som felge af den swrlige forpligtelse overfor de veernepligtige ma der, uanset antallet
af kostdeltagere, opretholdes en forplejningsvirksomhed pé forsvarets tjenestesteder,
og generalomkostningerne herved — iswer lonudgifterne — bliver da betydelige, bl.a.
fordi kravet til forplejningsudlevering normalt gelder alle tre hovedmaltider og pa
alle ugens dage. .

-— Forplejning under ovelsesvirksomhed o.lign. finder i den udstrsekning, det er muligt,
sted ved cafeteriernes foranstaltning. Det forudseettes siledes herved bla., at der i
cafeterierne er mulighed for uden for normale 4bningstider at forpleje sidanne ovel-
sesstyrker, og i disse tilfeelde anlmgges derfor ikke driftsgkonomiske vurderinger fra
cafeteriaside.

— Cafeterierne opfylder samtidig den almindelige arbejdsgiverforpligtelse, forsvaret
har, til at stille spiselokale og service til radighed og foretage opvask for personel
(sdvel veernepligtige som alt gvrigt personel), der selv medbringer mad.

— Endelig skal det bemeerkes, at cafeteriavirksomheden i forsvaret i langt overvejende
grad udevesilokaliteter, som endnu ikke indretningsmseessigt er tilpasset det seendrede
formal og behov (i de tidligere kostforplejninger). Arbejdsgange i forbindelse med til-
beredning, udlevering m.v. er derfor ofte irrationelle og personalekrsevende, og sam-
tidig er lokaliteterne ogséd for kostdeltagerne utidssvarende og lidet attraktive,
bvilket kan have en ikke uvesentlig betydning for omseetningen 1 cafeterierne.

Stigningen i ,,underskuddet i de seneste 4r md i alt overvejende grad tilskrives
de betydelige lonstigninger, der har fundet sted for det personel, der er beskaftiget i
cafeterierne, herunder iser for det kvindelige personel. Selv om der siden cafeteriaord-
ningens etablering i 1971 er gennemfert betydelige rationaliseringsforanstaltninger,
hvorved det indtil nu har veret muligt at gennemfore en personelreduktion svarende
til i alt ca. 390 fuldtidsansatte, saledes at det i cafeterierne nu beskeftigede personale
er reduceret til i alt ca. 800 fuldtidsansatte, har det ikke veret muligt pa leengere sigt at
reducere de absolutte belgb til lonudgifter eller at holde disse konstante.

Det kan endvidere oplyses, at cafeteriavirksomheden omfatter en central cafe-
terialedelse i forsvarskommandoen og 55 cafeterier med 13 filialcafeterier.



