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F. t. L. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel.

skal have indsigt i arbejdsretlige forhold,
udneevnes efter indstilling fra arbejdsret-
tens formandskab. Socialministeren udnzv-
ner tillige p4 samme méde suppleanter for
medlemmer og opmand. Medlemmer, op-
mand og suppleanter udneevnes for en perio-
de af 3 ar.

Stk. 3. Dagpengeudvalgets afgerelse treef-
fes af de tre medlemmer, medmindre et af
disse forlanger, at opmanden tilkaldes. I s4
fald treeffes dagpengeudvalgets afgorelse af
opmanden,

Stk. 4. Socialministeren fastswtter dag-
pengeudvalgets forretningsorden.*

7.1§ 15, stk. 1, 1. pkt., eendres ,kan udval-
get“ til: ,,skal udvalget®.

8. § 15, stk. 2, affattes saledes:

»Oth. 2. Treeffer dagpengeudvalget afgg-
relse om, at arbejdsgiveren har pligt til at
yde dagpenge, skal arbejdsgiveren refundere
det sociale udvalgs udleeg inden 4 uger efter,
at han har modtaget underretning om afgg-
relsen. Belobet kan inddrives ved udpant-
ning.“

8. § 16,7sik. 1, nr. 4, affattes saledes:

»4) til andre, der har ret til dagpenge, her-
under dagpenge ved fodsel og adoption.”.

10. I § 18, stk. 6, wondres ,,3 maneder til:
,,6 maneder®.

11. § 26, stk. 2, nr. 3, affattes siledes:

»3) 1 anledning af fodsel eller adoption
efter kapitel 12.«

12. Overskriften vl kapitel 12 affattes siledes:

»Sarlige regler om dagpenge ved fodsel og
adoption.’

13. I § 33 indswttes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Bn kvinde, der er omfattet af stk.
1, og som i forbindelse med barnets ophold
pé sygehus genoptager arbejdet inden 14
ugers periodens udleb, har ret til dagpenge
for den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse, sifremt hun i til-
knytning til barnets udskrivelse pd ny er
fraveerende fra arbejdet og udskrivelsen
finder sted inden 6 maneder fra fodslen.

Stk. 3. En adoptionssogende, som har
dagpengegivende lonindtagt, har ret til dag-
penge i hajst 6 uger ved modtagelsen af bar
net, nér de adoptionsundersogende myndig
heder bestemmer, at pigmldende skal veare
fravaerende fra arbejdet i forbindelse med
modtagelsen. Til adoptionssegende mgtefl-
ler kan dagpenge kun ydes til den ene, og
kun safremt begge har dagpengegivende
lonindteegt eller dagpengegivende anden er-
hvervsindtaegt. Dagpengene ydes pa samme
betingelser som dagpenge for kvinder under
fraveer fra arbejdet pa grund af svangerskab
og fodsel.

14, § 34, sth. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2) inden for de sidste 4 uger for fraveers-
perioden har haft en dagpengegivende lon-
indteegt af mindst denne storrelse eller har
veeret tilmeldt arbejdsformidlingen som ar-
hejdssegende.“

15, § 34, stk. 4, affattes siledes:

Otk 4. Chefen for sikringsstyrelsen kan
tillade, at lenindtegt, der pd grund af be-
stemmelsen i § 2, stk. 2, ikke er dagpengegi-
vende, medregnes efter stk. 1, nr. 2, og stk. 2,
og at perioder, hvori kvinden p4 grund af ar-
bejdsforholdets swmrlige karakter har mattet
ophere med arbejdet inden 8 uger for fods-
len, sidestilles med perioder med dagpenge-
givende lonindteegt, jfr. stk. 1, nr. 2.«

16. 1 § 35 indswtbes som stk. 2:

»9tk. 2. Adoptionssegende, der har dag-
pengegivende anden erhvervsindtegt, og
som efter de adoptionsundersogende myn-
digheders bestemmelse er fravmrende fra
arbejdet i forbindelse med barnets modta-
gelse, har ret til dagpenge efter reglerne i
§ 33, stk. 3, dog kun 1 4 uger.”

17. § 37, 1. pkt., affattes siledes:

»Anmodning om dagpenge ved svanger-
skab og fodsel eller adoption skal indgives
til det sociale udvalg inden 3 méneder efter
fodslen eller modtagelsen af barnet.”.

18. 1 § 83, stk. 1, endres ,efter §§ 12 og 13
til: ,,efter §§ 11 og 13%.
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