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4. Dyrtidsreguleringen. 
De nugældende bestemmelser i mæglings- 

forslaget af 28. marts 1973 er sålydende: 

Dyrtidsregulering. 
Medmindre andet måtte være aftalt mel- 

lem parterne i et overenskomstforhold, gæl- 
der følgende bestemmelser om regulering af 
lønningerne efter det af Danmarks Statistik 
i henhold til lov nr. 83 af 16. marts 1963 
med senere ændringer til enhver tid bereg- 
nede og offentliggjorte reguleringspristal 
med januar 1971 =  100,0. 

1. De pr. marts 1973 gældende dyrtids- 
tillæg svarer til et reguleringspristal på 
112,0. Ved udsving i reguleringspristallet 
over udgangspunktet 112,0 reguleres dyr- 
tidstillæggene i såvel opad- som nedad- 
gående retning for hver fulde 3 points, det 
for januar og juli offentliggjorte regulerings- 
pristal stiger eller falder. Reguleringen fin- 
der sted fra begyndelsen af den lønningsuge, 
i hvilken 1. marts og 1. september falder. 
Overskydende points overgår til næste regu- 
lering. Regulering sker med 40 øre pr. time 
for voksne arbejdere og med 20 øre pr. time 
for arbejdere under 18 år. 

2. I overenskomster, hvor dyrtidstillæg- 
get for voksne arbejdere er indregnet i ak- 
korderne eller omregnet til procenttillæg, 
indregnes eller omregnes de 23 øre af dyr- 
tidsportionen på den i de respektive over- 
enskomster anførte måde. De 17 øre af dyr- 
tidsportionen indregnes i akkorderne eller 
omregnes til et procentvis tillæg, således at 
værdien af denne indregning eller omregning 
svarer til 17 øre pr. time. 

Hvor de 30 øre allerede er indregnet i 
akkorderne eller omregnet til et procentvis 
tillæg, skal værdien af forhøjelsen ved even- 
tuel ny ind- eller omregning svare til 10 øre. 

3. Ved udsving i reguleringspristallet 
mellem 100,0 og 112,0 reguleres dyrtidstil- 
læggene i såvel opad- som nedadgående ret- 
ning med 30 øre pr. time for voksne arbej- 
dere og med 15 øre pr. time for arbejdere 
under 18 år for hver fulde 3 points, det for 
januar og juli offentliggjorte regulerings- 
pristal stiger eller falder. Reguleringstids- 
punktet er det samme som nævnt under 
punkt 1." 

Skitsen indeholder følgende ændringer i 
denne ordning: 

a) Reguleringspristallet for januar 1975 

=  147,0 (januar 1971 =  100,0) ændres til 
januar 1975 =  100,0. 

b) Ved udsving i reguleringspristallet over 
dette udgangspunkt reguleres fortsat i såvel 
opad- som nedadgående retning for hver 
fulde 3 points. 

c) Dyrtidsportionens størrelse ændres fra 
40 øre pr. time til 60 øre pr. time for voksne 
arbejdere og fra 20 øre til 30 øre pr. time 
for arbejdere under 18 år. 

d) I overenskomster, hvor dyrtidstillæg- 
get er indregnet eller omregnet til procent- 
tillæg, ændres de 23 øre til 35 øre og de 
17 øre til 25 øre. 

e) Ved udsving i reguleringspristallet 
under 100,0 reguleres i såvel opad- som 
nedadgående retning for hver 2 points ud- 
sving med 40 øre pr. time for voksne arbej- 
dere og 20 øre pr. time for arbejdere under 
18 år. 

f) De nugældende dyrtidstillæg svarer til 
et reguleringspristal på 145,0 (januar 1971 
=  100,0). Reguleringspristallet for januar 
1975 var 147,0. Som kompensation for de 
overskydende 2 points ydes fra den løn- 
ningsuge, i hvilken 1. september 1975 falder, 
et tillæg til samtlige timer på 30 øre pr. time 
for voksne og 15 øre pr. time for arbejdere 
under 18 år. 

5. Løn ændringer . 
a. Lønændg-ingei- gældende fra begyndelsen af 

den lønningsuge, i hvilken 1. marts 
1976 falder. 

1) N orrmallønsorwrådet, 
De overenskomstmæssige normallønssat- 

ser for voksne arbejdere forhøjes med 40 øre 
pr. time. 

For arbejdere under 18 år forhøjes de 
overenskomstmæssige normallønssatser med 
20 øre pr. time. 

Dag-, uge- og månedslønninger reguleres 
med tilsvarende beløb. 

Der er adgang til modregning i ikke-over- 
enskomstmæssige tillæg, personlige tillæg 
o. lign. 

2) Minimallønsområdet. 
De overenskomstmæssige minimallønssat- 

ser (mindstebetalingssatser) for voksne ar- 
bejdere forhøjes med 40 øre pr. time. 

For arbejdere under 18 år forhøjes de 
overenskomstmæssige minimallønssatser 


