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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  og a rbe jds lø sheds -  

fo r s ik r ing  m .  v. 

(Nedsættelse af aldersgrænsen for medlemskab, halvårlige reguleringer af arbejdsløs- 
hedsdagpenge, nedsættelse af ventetiden for ret til dagpenge, ophævelse af det særlige 

arbejdskrav for 22-årige m. v.). 

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 30. maj 1975.*) 

§ 1. 

I lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m. v., jfr. lovbekendt- 
gørelse nr. 389 af 28. juni 1973, som ændret 
ved lov nr. 317 af 19. juni 1974, foretages 
følgende ændringer: 

1. I § 41, stk. 1, nr. 2, ændres 홢18" til: 홢17". 

2. § 46, stk. 2, 1. pkt., affattes således: 
홢Dagpengenes størrelse fastsættes af kas- 

sen for et halvt år ad gangen med virkning 
fra 1. april og 1. oktober." 

3. I § 53, stk. 1, 1. pkt., ændres 홢12 måne- 
ders" til: 홢6 måneders", og der indsættes 
efter 1. pkt.: 홢Arbejdsministeren kan dog 
fastsætte særregler for medlemmer, der har 
længere opsigelsesvarsel end 6 måneder." 

4. § 53, stk. 2-4, ophæves. 

5. I § 54, stk. 1, ændres 홢1 måned" til: 
"umiddelbal't" . 

6. § 55, stk. 3, ophæves. 

7. I § 67 ændres 홢20 timer" til: 홢15 timer". 

8. § 68, stk. 1, affattes således: 
홢Et nydende medlem, som til kassen 

anmelder at have deltidsarbejde, betragtes 
som deltidsforsikret." 

9. § 68, stk. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Et  nydende medlem, som straks 

ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2, 
1. pkt., fremsætter begæring herom, be- 
tragtes som deltidsforsikret, såfremt med- 
lemmet nu har særlige, vægtige grunde til at 
påtage sig deltidsarbejde. Såfremt der under 
ledighed sker ændringer, således at et fuld- 
tidsforsikret medlem nu har særlige, vægtige 
grunde til alene at påtage sig deltidsarbejde, 
kan overgang til deltidsforsikring finde sted." 

10. § 69 affattes således: 
홢§ 69. Et  deltidsforsikret medlem, som 

har andet erhverv, der udføres inden for 
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til 
dagpenge, medmindre arbejdsdirektøren i 
særlige tilfælde og eventuelt på særlige vilkår 
giver tilladelse dertil." 

11. § 71, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke 

anvendelse, når et medlem, der i henhold 
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