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§ 4. Inden for overenskomstområder, 
hvor dyrtidstillægget indregnes i akkorderne 
eller omregnes til procenttillæg, optages der 
mellem parterne forhandlinger om, hvorledes 
akkordlønsystemet kan tilpasses en bestem- 
melse om, at indregningen eller omregnin- 
gen foretages således, at værdien af denne 
ind- eller omregning svarer til de i § 1 nævnte 
beløb. Forhandlingerne skal være afsluttet 
således, at nyordningen kan træde i kraft i 
forbindelse med næste fornyelse af de 
ved nærværende lov forlængede overens- 
komster. Hermed er ikke taget stilling til 
indholdet af de kommende overenskomster 
홢 heller ikke vedrørende dyrtidsordningen. 

§ 5. For offentligt ansatte, der hidtil 
har haft procentvis dyrtidsregulering, fast- 
sættes en taktregulering til iværksættelse fra 
begyndelsen af det andet år af den forlæn- 
gede overenskomst- eller aftaleperiode. 

Stk. 2. Taktreguleringen udformes af et 
paritetisk nævn, der oprettes af finansmi- 
nisteren med deltagelse af repræsentanter 
for det offentliges lønforhandlende organer 
og personalets hovedorganisationer. 

Stk. 3. Nævnets formandskab, der ud- 
peges uden for de lønforhandlende organer 
og personalets hovedorganisationer, afsiger 
kendelse om taktreguleringens udformning, 
såfremt der ikke opnås enighed i nævnet 
inden 1. januar 1976. 

Stk. 4. For andre områder end de i stk. 
1 nævnte indføres der, såfremt disse områ- 

der er omfattet af § 2, stk. 1, og har haft 
tilsvarende lønsystemer og tilsvarende dyr- 
tidsregulering som de pågældende offent- 
ligt ansatte, efter nærmere aftale en takt- 
regulering til iværksættelse i begyndelsen. 
af det andet år af den forlængede overens- 
komst- eller aftaleperiode. Uoverensstem- 
melser afgøres på samme måde som i § 3. 

§ 6. For den periode, hvormed overens- 
komsterne forlænges, sker tilsvarende for- 
længelse af den til overenskomstforholdet 
knyttede fredspligt. 

§ 7. Spørgsmål om overtrædelse og for- 
tolkning af de ved denne lov forlængede 
overenskomster og aftaler m. v. afgøres efter 
de sædvanlige faglige regler for det pågæl- 
dende område. 

§ 8. Lovforslaget kan stadfæstes straks 
efter vedtagelsen. 

§ 9. Loven træder i kraft ved bekendt- 
gørelsen i Lovtidende. 

§ 10. Loven gælder ikke for kollektive over- 
enskomster og aftaler vedrørende lønninger, 
der reguleres efter det grønlandske regule- 
ringspristal, som beregnes i henhold til den 
grønlandske lønningslov af 9. juni 1971 § 7. 

§ 11. Loven gælder ikke for Færøerne. 
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