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Bilag 5. 

MINISTERIET FOR GRØNLAND 

Notat til folketingets arbejdsmarkedsudvalg vedrørende den af ministeren 
for Grønland fremsatte redegørelse. 

Efter aftale med ministeren, der har god- 
kendt notatets indhold, gives følgende refe- 
rat af ministerens oplysninger: 

Overvejelserne vedrørende gennemførelse 
af lovforslaget om forlængelse af kollektive 
overenskomster m.v. for det grønlandske 
arbejdsmarked må formentlig føre til, at 
loven ikke gennemføres for Grønland. 

Statens lønpolitik i Grønland har med ud- 
gangspunkt i folketingets udtalelser i forbin- 
delse med behandlingen af den grønlandske 
tjenestemandslovgivning i 1971 haft det 
hovedsigte at udjævne de meget store løn- 
forskelle mellem på den ene side de lavt- 
lønnede grupper inden for Grønlandsk Ar- 
bejdersammenslutning og på den anden side 
tjenestemændene og ansatte efter overens- 
komster med danske organisationer. Denne 
målsætning har siden 1971 ført til, at der er 
ydet op mod 25 pet. i reallønforbedringer til 
de lavestlønnede grupper, medens de højere- 

lønnede kun har opnået mellem 1 og 3 % pet. 
i perioden samtidig med, at de ikke-hjemme- 
hørendes særlige økonomiske goder er blevet 
forringet. 

Gennemførelsen af det foreliggende lov- 
forslag vil ikke være foreneligt med en fort- 
sættelse af denne lønpolitiske linie. Navnlig 
må adgangen til taktregulering give anled- 
ning til betænkelighed. 

Da taktregulering derfor må anses for 
uhensigtsmæssig, må procentreguleringen 
bibeholdes i Grønland. 

For en mindre gruppe af offentligt ansatte 
i Grønland (ca. 200 personer) gælder, at de 
aflønnes med lønninger svarende til de på 
det danske arbejdsmarked gældende og mod- 
tager dyrtidsregulering efter det danske re- 
guleringspristal. Disse grupper bør forment- 
lig omfattes af loven, hvorfor det findes rig- 
tigt at udforme undtagelsesbestemmelser 
med henblik på disse grupper. 

Den 8. marts 1975. 

J.  P. Sundbo, 
exp.sekr. 


