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Bilag 5.

MINISTERIET FOR GRONLAND

Notat til folketingets arbejdsmarkedsudvalg vedrerende den af ministeren
for Gronland fremsatte redegerelse.

Efter aftale med ministeren, der har god-
kendt notatets indhold, gives folgende refe-
rat af ministerens oplysninger:

Overvejelserne vedrerende gennemforelse
af lovforslaget om forlengelse af kollektive
overenskomster m.v. for det gronlandske
arbejdsmarked mé formentlig fore til, at
loven ikke gennemfores for Gronland.

Statens lonpolitik i Grenland har med ud-
gangspunkt i folketingets udtalelser i forbin-
delse med behandlingen af den gronlandske
tjenestemandslovgivning i 1971 haft det
hovedsigte at udjevne de meget store lon-
forskelle mellem ps den ene side de lavt-
lonnede grupper inden for Gronlandsk Ar-
bejdersammenslutning og p& den anden side
tjenestemendene og ansatte efter overens-
komster med danske organisationer. Denne
malseetning har siden 1971 fort til, ab der er
ydet op mod 25 pet. 1 reallonforbedringer til
de lavestlonnede grupper, medens de hajere-

lonnede kun har opnéet mellem 1 og 335 pet.
i perioden samtidig med, at de ikke-hjemme-
horendes serlige okonomiske goder er blevet
forringet.

Gennemforelsen af det foreliggende lov-
forslag vil ikke vere foreneligt med en fort-
seettelse af denne lonpolitiske linie. Navnlig
mé adgangen til taktregulering give anled-
ning il betenkelighed.

Da taktregulering derfor mé anses for
uhensigtsmeessig, ma procentreguleringen

' bibeholdes i Gronland.

Tor en mindre gruppe af offentligh ansatte
i Gronland (ca. 200 personer) gwlder, at de
aflonnes med lonninger svarende til de pé
det danske arbejdsmarked geeldende og mod-
tager dyrtidsregulering efter deb danske re-
guleringspristal. Disse grupper ber forment-
lig omfattes af loven, hvorfor det findes rig-
tigt at udforme undtagelsesbestemmelser
med henblik pa disse grupper.

Den 8. marts 1975.

J. P. Sundbo,
exp.sekr.



