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Til nr. 4.

I og med at § 4 er fjernet fra hovedaftalen,
er der ikke i sig selv indfert nye styreformer
i virksomhederne. Men det er folketingets
intention, at den hidtidige form for ledelse
ms sendres, s& den imedekommer de mere
og mere udbredte krav om demokratisering
af ledelse og forvaltning af private virksom-
heder. Fjernelsen af § 4 i hovedaftalen skal
muliggere nye forhandlinger herom i den
kommende overenskomstperiode.

Til nr. 6.

Der er tale om redaktionelle @ndringer 1
konsekvens af de foresliede endringer til

§ 1.
‘ Til nr. 7.

Det konservative folkeparti finder det
uheldigt, at forslaget betyder en afskaffelse
af den procentvise dyrtidsregulering, der
hidtil har veeret garantien for, at tjeneste-
meend og funktionerer med serlig ansvars-
fulde opgaver har undgéet en lonudj@vning
i forhold il andre grupper. Der er ikke af
det overveeldende flertal, der emnsker ord-
ningen afskaffet, givet nogen begrundelse
for at forlade princippet om den procentvise
dyrtidsregulering, der ikke alene blev op-
retholdt, men udbygget ved tjenestemands-
lovsrevisionen i 1969 og senere er blevet
overfort til en rekke overenskomster inden
for funktionseromradet. I betragtning af, at
det neevnte flertal i folketinget alligevel vil
ophseve ordningen, har deb konservative
folkeparti afstéet fra at stille eendringsfor-
slag om fastholdelse af den procentvise regu-
lering og har i stedet ved sendringsforsla-
get onsket at sikre tjenestemend og funk-
tionserer en ret til aftale om en taktregule-
ring med et sidant indhold, at de grupper,
der hidtil gennem den procentvise dyrtids-
regulering har kunnet opretholde lgndiffe-
rentieringen, kan opnd forbedringer pd de
omrider, hvor ordningen med ensartede
dyrtidsportioner har udjevnet lgnforskel-
lene. Hvis det i praksis viser sig, at aftaler
om taktregulering ikke i fremtiden vil sikre
tjenestemeend og funktionserer med seerlig
ansvarsfulde opgaver en rimelig lonmessig
placering, vil det konservative folkeparti
(og centrum-demokraterne) gennem et lov-
initiativ sege at sikrve dette hensyn.

Det konservative folkeparti tilfejer, at

nervarende endringsforslag samt bemeerk-
ningerne hertil er udarbejdet i samarbejde
med partiet centrum-demokraterne, der
ikke er medlem af udvalget.

Til nr. 8 og 15.

Det mé anses for onskeligh, at der til-
vejebringes en felles taktregulering for den
offentlige selktor. Det foreslis derfor, at der
nedseettes et enkelt paritetisk naevn for hele
denne sektor med reprasentation for sivel
de lonforhandlende organer som personalets
hovedorganisationer.

Under hensyn til den betydning nevnets
opgave har, ber der udpeges et uafheengigb
formandskab, som i tilfzelde af uenighed i
namvnet ma treoffe afgorelse om taktregule-
ringens nermere udformning.

Til nr. 9.

Det konservative folkeparti finder deb
uacceptabelt, at de tjenestemandsgrupper,
der gennem opheevelsen af den procentvise
dyrtidsregulering lider betydelige lgntab,
fortsat skal affinde sig med en kun for dem
geeldende tvangsopsparingsordning.

Det konservative folkeparti tilfgjer, ab
nervaerende @ndringsforslag samt bemeerk-
ningerne hertil er udarbejdet i samarbejde
med partiet centrum-demokraterne, der
ikke er medlem af udvalget.

Til nr. 10.

Forslagsstillerne finder det rimeligh, at
den geldende binding opherer pa det tids-
punkt, hvor nye dyrtidsportioner efter det
nye system udloses, medens man vil finde
det mindre rimeligt, dersom bindingen skulle
ophere allerede nu, hvor hele tre dyrtids-
portioner udleses efter det hidtidige system
med fuld veegt.

Til nr. 12.

Forslagsstillerne finder, at 14 dage ikke
bliver tilstrakkelig tid til forhandlinger ved-
rorende forleengelse af overenskomsterne.

Til nr. 13.
Under hensyn til det betydelige antal or-
ganisationer, som har indgdet overenskomst
med et eller flere lgnforhandlende organer




