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Ny paragraf.
21) Efter § & indswmttes som ny paragraj:
»§ 03. Loven gmlder ikke for Feroerne.”

Bema=rkninger.

Tilnr. 1, 5 og 11. _

Forslagenes hovedsigte er en godtagelse
af det hovedsynspunkt, der 13 bag venstre-
regeringens helhedsplan af 3. december
1974, nemlig at en omkostningspause er af
afgerende vigtighed for dansk erhvervsliv.
Lenmodtagerkompensation opnas dels ved
bevarelse af dyrtidsordningen, dels ved for-
hojelse af den skattefrie bundgreense til
19.000 kr. for 1975 og et hajere belsb for
1976.

Samfundssituationen er nu si alvorlig, at
omkostningspausen m& vare til 31. decem-
ber 1976, altsd et ar leengere end foresliet
af venstreregeringen, medens fremskridts-
partiet er enig i, at det af hensyn til den
derefter folgende udvikling er verdifulds,
at alle kollektive lgnarrangementer — i
privat som offentlig sektor — udlober sam-
tidig med beskatningsdret, altsa pr. 31. de-
cember,

§ 1, stk. 2, fastlzgger den regel, at ingen
skal have hgjere dyrtidsregulering end 60
ore pr. time pr. portion, og at der skal gives

. kompensation for de to pristalspoints, der
ellers ikke ville udlese lonvirkning som falge
af bessermachenforslaget om at g over il
nyt pristalshasistidspunks.

Fremskridtspartiet havde gerne deltaget
i forhandlinger vedrerende dyrtidsregule-
ring for lerlinge og andre ungarbejdere,
men da dette spergsmal herer til i hele pro-
blemkredsen omkring ungdomsarbejdsles-
heden, har man under de forjagede arbejds-
forhold, der har varet gwzldende ved forsla-
gets behandling, méttet afstd fra at tage
andet standpunkt end blot at henholde sig
til hidtidig ordnings principper.

Ved § 1, stk. 3, afskaffes endeligt dyrtids-
tillegsopsparingsordningen, og ved frigivelse
af de opsparede midler undgés fremtidig
administration af denne swrordning. Under
de nu herskende svage konjunkturer findes
frigivelsen ikke at frembyde vesentlige be-
teenkeligheder.

I'§ 2 er foretaget en vis stramning sam-
menlignet med venstreregeringens forslag
nr. 117 af 3. december 1974. Det findes
vigtigt for tilvejebringelsen af en tilstand,
hvor den offentlige sektor reduceres il et
passende omfang, at normeringsregler for
bornehavepedagoger m.m. ikke lmgger sig
hindrende i vejen i de kommende &r. Som
folge af at de andre politiske partier ikke
fulgte fremskridtspartiets forslag om alle-
rede tidligt i efteriret 1974 at klare sporgs-
mélene om overenskomstforslagene, m4
fremskridtspartiet beklage, at udvikling af
arbejdsmarkedets specielle forhold nu ms
stilles i beroien 21 maneders periode, men
det forekommer under det herskende tids-
pres for forslagets behandling nedven-
digt, hvis vi ikke skal kaste landet ud i ungd-
vendig arbejdsleshed som folge af, at om-
kostningstilbageholdenhedslinjen bliver fra-
veget pd alt for mange punkter.

- Det folger af forslagene, at fremskridts-
partiet ikke kan godtage taktregulering i
1976 for offentligt ansatte m.fl. Det vil fore
til, at forholdet mellem aflenningen 1 offent-
lig og privat sektor modsat de sidste mange
ars udvikling forskydes i sidstnavntes faver.
Taktreguleringssystemet med offentligt an-
satte som voldgiftsmend — regeringsfor-
slagets § 2, stk. 2, og § 3 — findes at vere -
seerdeles betankeligh, LO fremhwver i be-
merkningerne af 9. ds.,at taktreguleringen
vil blive en erstatning for wndringen af
den procentvise dyrtidsregulering. Frem-
skridtspartiet frygter, at det er mindste-
mélet, men at det nok vil g4 endnu veerre,
siledes at ophavelse af den stedende dyr-
tidsregulering for offentligt ansatte vil veere
mindre veerd end en skueret.

Til nr. 2.
Andringsforslaget svarer til LOs prin-
cipielle krav og rummer et mindstemal af
rimelighed.

Til nr. 3.

-Forhojelsen skyldes ensket om at sikre
deekning for almindelige lonmodtagerind-
komster. Hvis ikke dette hensyn tilgodeses,
vil gennemforelsen af det i evrigt rigtige
princip om ensartede dyrtidsportioner fa
utilsigtede og yderst uheldige sociale virk-
ninger.



