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fra de organisationer m.v., der skal repre-
senteres i n®vnet, om formandskabets sam-
menssetning.

Finansministeren har over for udvalget
vedrgrende den eventuelle forbindelse mel-
lem den foresliede taktregulering i begyn-
delsen af det andet &r af den forlengede
overenskomst- eller aftaleperiode og en
sikaldt midtvejsforhandling tilkendegivet,
at der ikke i tjenestemandslovgivningen,
hovedaftalen el. lign. findes bestemmelser
om nogen midtvejsforhandling. I de senere
ar har det imidlertid veeret praksis, at der i
forbindelse med indgaelsen af to-arige lon-
aftaler og overenskomster er aftalt adgang
til en forhandling det felgende ar, en si-
kaldt midtvejsforhandling.

I henhold til loviorslaget vil der ikke kun-
ne finde nogen midtvejsforhandling sted
ved siden af den forudsatte taktregulering.

Udvalget har overvejet den foresldede
nye dyrtidsreguleringsordnings betydning
for det serlige lenberegningssystem 1 uden-
rigstjenesten.

Lennen til udsendte danske tjenestemeend
og overenskomstansatte medarbejdere fast-
swttes af udetillegsneevnet, der vurderer,
hvilken samlet lon der er tilstreekkelig og
nodvendig for, at den enkelte udsendte
kan opfylde sin funktion i udlandet.

Da den udsendtes hjemmelon delvis ind-
gar i den samlede udelon, far en forringelse
af den danske dyrtidstilleegsordning tilsva-
rende delvis virkning p8 udelennen. Uanset
at dette i og for sig eri strid med det behovs-
princip, som danner grundlag for udelen-
ningerne, ville det neeppe foles rimeligt, om
danske udsendte medarbejdere blev und-
taget fra den nye ordning. Udvalget hen-
stiller, at udenrigsministeriet er opmzrksom
P4, at de udsendte medarbejdere ikke far
en 1 forhold til lovforslagets intentioner
utilsigtet fordel.

It mindretal (venstres, det konservative
folkepartis og kristeligt folkepartis medlem-
mer af udvalget) ensker at understrege,
ab det foreliggende lovforslag er udsprunget
af et forhandlingssammenbrud mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Forslaget har derfor
til formal at fastleegge et overenskomstind-
hold, der i lighed med indholdet af et meeg-
lingsforslag afspejler et rimeligt kompromis
mellem de to parters overenskomstmessige

krav. Mindretallet vil ikke afvise at med-
virke til gennemforelse af et sddant forslag,
idet alternativet hertil vil veere en alvorlig
konfliks, der vil indebeere risiko for produk-
tion og beskeftigelse for en periode.

Forslagets karakter af et meglingsfor-
slag betyder imidlertid, at det ikke samtidig
er udformet med henblik p4 de bredere sam-
fundsekonomiske konsekvenser. En ved-
tagelse af forslaget vil siledes medfore, at
der ogs i 1975 vil ske en betydelig foragelse
af det danske omkostningsniveau.

Der er saledes ikke med gennemforelsen
af lovforslaget udsigt til den markante for-
bedring af erhvervslivets konkurrenceevne,
som er en afgerende betingelse for, at pro-
duktion og beskaftigelse kan styrkes varigt.
Det bliver derfor nodvendigt i de kommende
méneder at tilrettelegge en egentlig elko-
nomisk politik, der kan skabe tillid til den
gkonomiske udvikling. Dette forudsestter
bade en forbedring af konkurrenceevnen i
erhvervslivet og en fortsat begreensning af
de offentlige udgifter, :

Mindretallet forbeholder sig pa denne
baggrund ret til pd et senere tidspunkt at
tage initiativ til egentlige omkostningsdeem-
pende forstaltninger.

Herefter indstiller et mindretal (social-
demokratiets og det radikales venstres med-
lemmer af udvalget) lovforslaget til vedia-
gelse med de af arbejdsministeren stillede
eendringsforslag.

Et andet mindretal (venstres medlemmer
af udvalget) indstiller lovforslaget til ved-
tagelse med de af dette mindretal samt de af
arbejdsministeren stillede endringsforslag
nr. 13, 14, 20 og 21.

Et tredje mindretal (fremskridtspartiets
medlemmer af udvalget) ma steerkt frem-
heeve, at det ma vere sagligt aldeles ufor-
svarligt, at der skal afgives betenkning pa
nuverende tidspunkt.

Fremskridtspartiets forslag om dreftelse
med de berorte hovedorganisationer er uden
videre blevet fejet af bordet. Der har ikke
veeret virkelig tid for deputationer til at
henvende sig til udvalget, og dettes med-
lemmer har ikke haft forneden tid og ro
til overvejelse eller til at gennemarbejde
det forelagte skriftlige materiale.



