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Bilag.

Sporgsmdl til socialministeren:

Udvalget udbeder sig i forbindelse med
ministerens udtalelser ved 2. behandling
nermere oplysning om, pd hvilken maéde
man sikrer sig, at statsansat personale, hvis
opgaver henlewgges til primeer- og amtskom-
munerne, overfores til disse. Det bedes end-
videre oplyst, hvorledes det seerlig pa denne
baggrund seges sikret, at kommunerne ikke
udvider deres personale.

Swar (maj 1975):

De forelobige opgerelser over, hvor mange
statsansatte der kan blive tale om at sege
overfort til amtskommunal eller kommunal
anssettelse i forbindelse med omleegningen af
opgaver fra stat til kommunalt og amtskom-
munalt regie som felge af bistandsloven og
decentraliseringen af invalideforsikringsret-
ten, viser, at statens personale skal reduce-
res med ca. 1.250 ansatte pr. 1. april 1976 og
ca. 150 ansatte i tiden frem til 1. april 1978.

Bade socialministeriet og amtskommuner
og kommuner er indstillet pa, at personale-
problemerne ved opgaveomlegningen si vidt
muligt skal klares ved, at det personale, der
ikke leengere bliver brug for i staten, overgir
til amtskommuner eller kommuner.

Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening og Kpgbenhavns og

Frederiksberg kommuner har, som det frem-
gar af svaret pd udvalgets sporgsmil 1
senest i efteraret 1974 tilkendegivet, at bi-
standslovens gennemforelse formentlig ikke
pa kortere sigt vil medfere nogen nettofor-
ogelse af personalet i kommuner og amts-
kommuner. Opgavefordelingen vil derfor
ikke medfere behov for udvidelse af perso-
naleantallet i det kommunale regie ud over,
hvad der overtages af personale fra staten.

Nogle komplicerede retlige problemer, der
rejser sig 1 forbindelse med overgangen, be-
handles for tiden i finansministeriet med bi-
stand af socialministeriet.

Den praktiske overforsel af statsansat
personale til amtskommuner og kommuner
soges lost 1 et udvalg, hvori socialministe-
riet, finansministeriet, de kommunale orga-
nisationer og Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner samt personalets organisationer
er repraesenteret.

Efter udvalgets anmodning foregar der for
tiden mellem de enkelte regionale statsinsti-
tutioner og de kommunale og amtskommu-
nale arbejdsgivere konkrete dreftelser om
ansettelse 1 de enkelte amtskommuner og
kommuner af de medarbejdere, der ikke
bliver brug for i det statslige regie efter
bistandsloven.



