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ste ledelse. En model med den faglige direk-
tor som forstemand, som det hidtil til dels
har veeret tilfeldet, frygtes at ville medfore,
at de administrativt-ockonomiske hensyn i
for hej grad métte vige for de leegefaglige
hensyn, hvilket under de nugzldende for-
hold ikke findes acceptabelt. Placerer man
omvendt den administrative direktor averst,
befrygtes det, at de leegefaglige hensyn vil
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blive for svagt reprasenteret i ledelsen, og at
instituttet i nogen grad vil blive anonymi-
seret i lmgefaglic henseende, hvilket ikke
mindst i international sammenhseng ville
vaere yderst beklageligt. Den nu foresliede
model er derfor udarbejdet i erkendelse af,
at de legefaglige og de administrativt-glko-
nomiske hensyn bor repreesenteres ligeligt i
ledelsen.



