1979

sammensotningen af organets ledelse, f. eks.
hvor han udpeger et flertal af medlemmer-
ne, uden at der foreligger nogen indstilling,

2) ministeren kan udstede instruktioner
om, hvorledes organisationens formal enten
generelt eller konkret skal forstas,

3) organets afgorelser kan indbringes for
ministeren enten ved rekurs, af et mindretal
eventuelt et enkelt medlem af bestyrelsen,
eller fordi loven bestemmer, at bestemte
f. eks. vigtigere sager skal foreleegges mini-
steren,

4) administrationen at organets beslutnin-
ger ligger i ministeriet og

5) organets gkonomiske midler ikke er
lovbestemte, men fastsettes pa de &rlige
tinanslove.

Sifremt en eller flere af disse befsjelser
mangler, formindskes ministerens indfly-
delse pa organet.

Bilag til beretn. vedr. ministerkontrol med bevillinger.

1980

Underspger man reglerne for en bestemt
institution, vil man ofte kunne konstatere,
at kun en enkelt befgjelse er tilstede, og at
den pageldende institution derfor har en
ganske stor selvsteendighed. Vil man ind-
skreenke denne, kan man principielt tillegge
ministeren yderligere en eller flere af de
nevnte betojelser eller helt fjerne den for-
melle selvsteendighed ved kun at lade insti-
tutionens afgorelser vewre indstillinger til
ministeren, jfr. ovenfor afsnit IT.

Hyvilke og hvor mange befojelser man vil
anvende i den konkrete situation vil ganske
athenge af motivet for uafhengigheden.
Der kan derfor ikke opstilles nogen generelle
retningslinjer for anvendelsen, men en un-
dersggelse af hver enkelt ordning er nodven-
dig.



