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Bilag.

Spergsmél fra udvalget til arbejdsministeren og dennes svar herpa.

Sporgsmdl 1:

Vil lovforslagets vedtagelse ikke vere i
strid med den af Danmark ratificerede I1.O-
konvention af 1948?

Svar:

Den endelige afgorelse a,f sporgsmalet, om
en gennemforelse af lovforslaget vil veere i
strid med den af Danmark ratificerede ILO-
konvention nr. 87 af 1948 om forenings-
frihed og beskyttelse af retten til at organi-
sere sig, horer under domstolene, og det er
ikke muligt for arbejdsministeriet eller no-
gen anden administrativ myndighed med
sikkerhed at besvare sporgsmalet.

Til belysning af spergsmaélet skal man
imidlertid henlede opmerksomheden pé
arbejds- og socialministerens besvarelse i
1951 af en reckke sporgsmil om konventio-
nens forstielse, som var stillet af det. folke-
tingsudvalg, der behandlede forslaget til
rigsdagsbeslutning vedrgrende konventio-
nen. :

Udvalgets sporgsmal og arbejds- og soci-
alministerens besvarelse er optaget som bi-
lag til udvalgets beteenkning af 14. marts,
1951, der er aftrykt i Rigsdagstidende 1950-
51 tilleg B, spalte 1237-1244.

Et af spergsmalene bererte folgende af
konventionens bestemmelser: :

Artikel 3:

1. Arbejder- og arbejdsgiverorganisatio-
ner er berettiget til selv at udarbejde deres
love og bestemmelser, til i fuld frihed at
veelge deres repreesentanter, til at ordne
deres administration og virksomhed samt til
at udforme deres programmer.

2. De offentlige myndigheder skal atholde
sig fra enhver indblanding, som kan be-
greense denne ret, eller som kan hemme
orgasnisationerne i deres lovlige udevelse
heraf.

Artikel 8, sth. 2:

Den nationale lovgivning mé ikke svakke
de ved nerverende konvention hjemlede
garantier og ej heller anvendes pa en sidan
made, at de omhandlede garantier forringes.

Med hensyn til forstielsen af disse be-
stemmelser spurgte udvalget, om det kan
antages, at artikel 3 sammenholdt med arti-
kel 8, stk. 2, vil veere til hinder for, at der til
beskyttelse af mindretallene i organisatio-
nerne ved lovgivning palegges organisatio-
nerne begraensninger med hensyn til disposi-
tionsretten over deres skonomiske midler
eller stilles bestemte krav til affattelsen af
organisationernes formaélsparagraffer.

Arbejds- og socialministeren gav 1 sin
besvarelse udtryk for, at de nmvnte bestem-
melser ikke kunne antages at g& videre end
den dageldende grundlovs § 85 om fore-
ningsfrihed (nu § 78, stk. 1). Arbejds- og so-
cialministeren udtalte endvidere:

»Der kan formentlig fastsmttes formelle
regler, f. eks. med henblik pa optagelse i
foreningsregister el. lign., men det m& anses
for udelukket at gribe ind i en forenings
virksomhed i gvrigt, ndr denne blot holdes
inden for rammerne af det lovlige, jfr.
grundlovens § 8.

Man kan siledes ikke hindre en forening i
— i overensstemmelse med dens egne regler
om dispositionsretten over foreningens gko-
nomiske midler — at anvende sine midler
efter foreningens formal, ligesom man ikke
kan stille andre krav til formalsparagraffer-
nes reelle indhold end, at de ikke m4 angive
noget ulovligt formal.”

Sporgsmdl 2 og 3:

Hvilke faglige organisationer og arbejds-
giverforeninger vil forslaget eventuelt f&
virkning pa?



