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fornødne muligheder for at trænge igennem 
med deres synspunkter vedr. arbejdssikker- 
hed. De må have hyppig støtte i deres sik- 
kerhedsarbejde af udefra kommende kon- 
sulenter, tilknyttet arbejdstilsynet og valgt 
efter samråd med fagbevægelsen. Vi ønsker 
samtidig den ret, sikkerhedsrepræsentanter- 
ne har iflg. forslagets § 18 홢 til at blive 
orienteret om arbejdstilsynets evt. påbud 
홢 gjort til en pligt fra ledelsens side. Social- 
forskningsinstituttets store arbejdsmiljøun- 
dersøgelse godtgør bl. a. at ca. 700.000 dan- 
ske LO-medlemmer lider af en eller flere ryg- 
skader (Arbejdsmiljøgruppens rapport nr. 2, 
p. 13). På den baggrund skal vi tillade os at 
kræve fast tilsyn (f. eks. fra fysioterapeuter 
eller ergoterapeuter med en særlig ergono- 
misk uddannelse) med de arbejdsstillinger, 
vore kammerater må indtage under udfø- 
relse af deres arbejde. Vi finder det videre 
utilfredsstillende, at man skal være 5 mand 
jor at få et skur på en byggeplads eller ved 
et anlægsarbejde. Blot en enkelt mand er 
beskæftiget ved sådant arbejde, må han 
have mulighed for at have et tørt og varmt 
sted at opholde sig, hvis det skulle blive 
nøpvendigt., 

Vi påskønner, at det nu i alvorligere til- 
fælde af overtrædelse af arbejderbeskyttel- 
sesloven er muligt at idømme hæftestraf. 
Men vi ville foretrække, at man tog skridtet 
fuldt ud, således at det blev muligt at idøm- 
me fængselsstraf i de grovere tilfælde (jfr. 
§ 82 i forslaget). I denne sammenhæng må vi 
udtale vor forundring over, at et brud på 
홢anerkendte normer eller standarder, som 
Lår sikkerhedsmæssig betydning" ikke skal 
straffes (§ 38, stk. 2, i lovforslaget, bemærk- 
ningerne). Vi beklager, at man ikke har 
fulgt LOs ønske om hyppigere regulativ- 
revisioner end hvert 10. år, således som det 
nu er tilfældet. Det må med hensyn til op- 
stillingen af maskiner kræves, at arbejds- 
tilsynet kontrollerer denne i højere grad end 
i dag, ligesom vi finder det væsentligt, at re- 
præsentanter for arbejderne selv er medbe- 
stemmende i dette spørgsmål. Endelig skal 
vi som et særligt punkt anføre det urimelige 
i, at der kan gives 홢 endog flerårige 홢 dis- 
pensationer for forbuddet mod at anvende 
asbest i arbejdet. En sådan dispensation er 
f. eks. givet Aalborg Værft. 

(Underskrifter). 
Fremsendt på vegne af de 32 deltagere af Henning Tjørnehøj, der var lærer ved 

det pågældende kursus. 


