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ARBEJDSMINISTERIET
Den 28. august 1975.

Status for arbejdet med en dansk bedriftssundhedstjeneste.

1. Man har i en rekke ar haft bedriftslee-
ger i Danmark om end ikke i samme udstreek-
ning som i Sverige og Norge. Saledes findes
der i dag kun enkelte heltidsansatte be-
driftsleeger samt yderligere godt tres del-
tidsansatte, hvoraf de fleste kun har et par
timer om ugen. Hertil kommer et beskedent
antal bedriftssygeplejersker og -fysiotera-
peuter.

I den almindelige lsgeuddannelse har ar-
bejdsmedicinen ogsd kun indtaget en be-
skeden plads, selv om der er sket en vis ud-
videlse de senere ar. Der findes dog ikke
noget egentligt arbejdsmedicinsk forsk-
ningsinstitut, idet Statens Institut for Ar-
bejdshygiejne er fysisk/kemisk orienteret og
i ovrigt pa grund af ringe kapacitet ikke
driver egenthg forskning. Til Rigshospitalet
er knyttet en mindre arbejdsmedicinsk
klinik og til Kobenhavns Universitet lige-
ledes et mindre hygiejnisk institut.

2. Denne ringe arbejdsmedicinske ind-
sats blev for alvor sat i relief, da arbejds-
miljedebatten i slutningen af 60erne sand-
synliggjorde, at de arbejdsbetingede syg-
domme og for tidlige nedslidninger havde
et langt storre omfang end tidligere antaget.
Det var derfor naturligt, at kravet om en
storre indsats for denne ,nye® miljefaktor
bl. a. fik form af en interesse for egentlige
bedriftssundhedsordninger, siledes som man.
har kendt dem i andre lande.

Da arbejdsministeren nedsatte arbejds-
miljegruppen af 1972, indgik det i kommis-
soriet, at gruppen skulle vurdere, om de nu-
veorende bedriftslegeordninger samt de un-
dersogelser og malinger, der foretages af
arbejdsleegerne, arbejdstilsynet og SIFA,
modsvarer behovet for en forebyggende ar-
bejdshygiejnisk og arbejdsmedicinsk ind-
sats pa arbejdspladserne.

Interesse var ogsé tilstede i de implice-
rede organisationer, og i efterdret 1973 blev
Den almindelige danske Legeforening,

Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening enige om at nedswmtte
et udvalg med den opgave at udarbejde en
beteenkning om udformningen af en dansk
bedriftssundhedstjeneste. Ud over disse or-
ganisationer har ogsd Dansk Sygeplejerad,
Danske Fysioterapeuter, Foreningen af au-
toriserede Ergoterapeuter, de to arbejds-
lederorganisationer og repramsentanter for
sikkerhedslederne og sikkerhedsrepraesen-
tanterne deltaget.

I marts 1975 afgav udvalget sin betenk-
ning, hvoraf et resumé sammen med ud-
talelser fra de tre forstnevnte organisatio-
ner er sendt til orientering til folketingets
arbejdsmarkedsudvalg. I beteenkningen fo-
reslds en ordning, hvorefter sundhedsper-
sonale, bl. a. de praktiserende leeger, gennem
aftale knyttes som medarbejdere til de en-
kelte virksomheder. Ordningen skal over-
vejende vere forebyggende og betales af
virksomhederne, dog med tilskud fra det
offentlige svarende til 20 pet. af udgifterne.
Der henvises i gvrigt til dette resumé og
selve betenkningen.

3. Arbejdsmiljegruppen af 1972 har navn-
lig beskeeftiget sig med, hvorledes en even-
tuel indsats pa dette specielle omrade kan
sammenkmdes med gvrige tiltag for et bedre
arbejdsmiljs. P4 arbejdsministeriets foran-
ledning har gruppen derfor i juni 1975 til
ministeriet afgivet nogle forelobige syns-
punkter pa etableringen af en bedriftssund-
hedstjeneste.

Disse synspunkter er dels kommentarer
til den nwevnte betenkning dels selvsten-
dige overvejelser om hele den fremtidige
organisering af arbejdsmiljeindsatsen. I
kommentaren pipeges den overvejende me-
dicinske karakter af organisationernes for-
slag, som efter arbejdsmiljegruppens me-
ning indebwrer en risiko for, at det behand-
lende arbejde fortrenger det forebyggende.
Ogsé sundhedspersonalets manglende orga-



