1827

type af problemer der dukker op, i hvil-
ket antal, og-hvor hurtigt de kan lgses.
Torskellige typer af problemer, giftstof-
fer og farlige maskiner, psykisk nedslid-
ning, anssttelsestryghed osv., vil have
vekslende krav pa opmeerksomhed, og
det stiller krav til en fleksibel stab af
sagkyndige af mange typer. Nar be-
driftssundhedstjenesten bygges op, ma
der tages hensyn til dette.

Specielt 1 udbygningsperioden — forsags-
perioden — er det vigtigt, at finansieringen
tilretteleegges sddan, at ikke visse grupper af
virksomheder bliver ladt tilbage.

Det m4 nmrmere overvejes, om det er for-
svarligt at starte med frivillige bidrag fra
virksomheder, der selv igangseetter forseg —
storre virksomheder — suppleret med al-
mindelig offentlig finansiering af et forseg,
f. eks. inden for et amt. :

Belgbsrammen for en pabegyndelse —
forspgsordningen — m4 vel ligge pa 15-20
mill. kr. p4 &rsbasis, hvortil kommer etable-
ring af arbejdsmedicinske klinikker m. v.

13. Hvordan passer arbejdsmiljogruppens
forslag til organisationsudvalgets betenkning
— €t Tesumé.

Efter arbejdsmiljegruppens vurdering
kan organisationsudvalgets ordning om en
bedriftssundhedstjeneste fore til, at forst og
fremmest de store og mellemstore og skono-
misk sterke virksomheder vil benytte sig af
hel- eller deltidsansettelse af forskelligh
sundhedspersonale. Det mé derimod efter
gruppens opfattelses anses. for mere tvivl-
somt, om der inden for en overskuelig frem-
tid vil blive etableret en tilsvarende deek-
ning af de mindre virksomheder, som udger
en relativ stor del af samtlige virksomheder
her i landet. Hertil kommer, at den deck-
ning, der vil ske efter organisationsudval-
gets ordning, vil veere overvejende medi-
cinsk. Udvalgets ordning har derfor bade

erhvervsgeografiske og fagligt udekkede |

omrader. -

Disse mangler kan efter gruppens opfat-
telse afhjelpes ved en udbygning og omleg-
ning af eksisterende offentlige arbejdsmar-
kedsressourcer, siledes at disse kommer til at
udfylde udvalgets ordning. '

Gruppen foresldr, at denne offentlige
omlegning og udbygning ber ske fra amts-
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centre, der forst og fremmest skal rette
deres service mod mindre virksomheder,
men i gvrigt veere til rddighed for alle arter
af virksomheder. Fagligt skal den kunne til-
byde en varieret service, der foruden den
medicinske ogsd m& omfatte teknisk, social
og psykologisk sagkundskab. Det er muligt,
at det af praktiske og andre grunde vil vise
sig hensigtsmemssigt at oprette lokale centre
i storre erhvervsomrader.

Gruppen skenner, at en omlegning af ek-
sisterende ressourcer vil kunne lose mange
veesentlige opgaver og derfor vil kreeve feerre
personaleressourcer end udbygningen efter
udvalgets ordning.

Hvis arbejdsmiljegruppens forslag om en
sddan offentlig arbejdsmiljetjeneste folges,
vil det overflodiggere organisationsudval-
gets tanker om bedriftssundhedscentre for
mindre virksomheder. Derimod passer orga-
nisationsudvalgets tre andre modeller —
en enkelt praktiserende leege ogfeller andet
sundhedspersonale, gruppepraksis knyttet
til en eller flere virksomheder eller sund-
hedspersonale ansat i store virksomheder,
eventuelt pa deltid — sammen med grup-
pens forslag.

14. Indstilling.
Arbejdsmiljegruppens indstilling til ar-
bejdsministeriet vedrerende indretningen af
bedriftssundhedstjenesten er altsa

1) at udformningen af en bedriftssundheds-
tjeneste skal afprgves ved, at der iveerk-
settes forssg 1 visse omrider (amter),
siledes at man kan bedemme, hvordan
forskellige udformninger fungerer. For-
seget ma omfatte arbejdet pa virksom-
hederne, herunder de interne samar-
-bejdsorganers stilling, det regionale ad-
ministrative samarbejde om stotten ude-
fra og den arbejdsmarkeds- og amtskom-
munale styring, som forudsattes.

2) at forspget bl. a. folges af arbejdsmilje-
réddet, som til sin bistand vil kunne
traekke pa det kommende arbejdsmiljg-

_institut og andre sagkyndige instanser.

3) at man iverksetter opbygningen af det
stotteapparat, som savel organisations-
udvalget som arbejdsmiljegruppen er
enige om, dvs. etableringen af de ar-
bejdsmedicinske klinikker og opbygnin-
gen af et arbejdsmiljginstitut. Det mi



