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de meder. De skal have tilbud om lobende
efteruddannelse.

Bistanden til virksomhederne skal plan-
leegges rationelt. Der vil ofte blive tale om
feelleskonsultation af forskellige konsulenter.
Der bliver tale om en rekke andre praktiske
problemer, som kan ordnes felles for alle
personalegrupper — her teenkes ikke mindst
pé virksomhedernes betaling for bistanden.

9. En organisationsmodel — en ,kontrol”
og en ,arbejdsmiljotjeneste pd amtsplan.
Arbejdsmiljegruppen forestiller sig forele-

big, at organisationsudvalgets ordning sup-

pleres pa folgende méade:

Arbejdstilsynet og arbejdsformidlingen,
arbejdsmarkedsuddannelserne og enkelte
andre institutioner med tilknytning til ar-
bejdsmiljgets problemer samles pa amtsplan
og styres gennem de eksisterende arbejds-
markedsnevn — jfr. nedenfor. Det er imid-
lertid et sporgsmél, om man ikke ber skille
kontrol og radgivning ad i to organer.

Kontrollen skulle have til opgave at gen-
nemtvinge en minimumsstandard pa virk-
somhederne. Den skulle altsd varetage en
veesentlig del af det arbejde, som arbejdstil-
synet udforer i dag. Ogsa en del af arbejds-
formidlingens kontrolopgaver tenkes over-
fort til et sddant felles kontrolorgan.

Arbejdsmiljotjenestens personale bestér
dels af en ansat stab — nogle pa deltid —
dels nogle, der anvises. Staben skal rumme
alle nodvendige arter af sagkundskab, her-
under ogsa leger og andet sundhedspersona-
le. Det bliver virksomhedens behov, der
kommer til at styre efterspergslen og der-
med — sammen med de gkonomiske ram-
mer — tjenestens storrelse.

Arbejdsmiljegruppen har dreftet, om der
under amtstjenesterne ber etableres nogle
lokalcentre. Til fordel for et sadant forslag
taler, at rddgiverne kommer ud i det miljg,
hvor ridene skal gives, samtidig med, at
centrene bliver mindre og dermed erfarings-
vis mere effektive som samarbejdsgruppe.
Iswer de mindre virksomheder, som ikke har
gkonomiske muligheder for eget sundheds-
personale og miljoteknikere, skal betragte
miljgtjenestens lokalcentre som et led 1
deres egen virksomhedsorganisation. Her-
overfor star risikoen for en tung opbygning
pé lokalplanet. Hertil kommer, at behovet
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for radgivere kan variere mellem amtets
enkelte distrikter fra tid til anden. Store
opgaver, som streekker sig over en kortere
tid, kan bringe megen forstyrrelse i en min-
dre enhed. Vanskelighederne med at ramme
behovet ved fordelingen af personale bliver
mindre, ndr ressourcerne befinder sig inden
for et storre omrade.

Bade kontrollen og tjenesten skal styres
af arbejdsmarkedsnevnene, som dels rum-
mer reprasentanter fra arbejdsmarkedets
parter, dels fra amterne. Ogsa de i forslag til
lov om arbejdsmiljs omtalte branchesikker-
hedsrad vil inden for deres afgreensede om-
réder kunne f& betydning. Gruppens tanke
bag dette forslag er, at erfaringerne synes at
vise, at adskillige undladelsessynder i ar-
bejdsmiljeet kan fores tilbage til embeds-
mandens almindelige tilbageholdenhed over
for spergsmél, der indeholder konfliktstof,
og hans manglende feling med det lokale
arbejdsmilje og de hensyn og synspunkter,
der behersker det. Dette problem understre-
ges af, at der i en del virksomheder — dette
gelder ismr de svagt stillede — fra begge
parters side kan veere en ligegyldig eller
endog negativ holdning til arbejdsmiljoets
problemer.

T en reekke amter er man i disse ar ved at
etablere serlige laboratorier m. v. til stej-
maling, kortleegning af forureningskilder for
det ydre milje samt kontrol med en rekke
kemikalier. Dette behov har man hidtil for
arbejdsmiljoets vedkommende forsegt at
udfylde i SIFA (Statens institut for arbejdse
hygiejne) og enkelte andre institutioner. Det
m4 veere rimeligt at overveje en samordning
af udbygningen af laboratorie- og institut-
kapacitet pa disse to omrader. Der er meget
store bergringstlader mellem det eksterne
miljo og arbejdsmiljoet, som pd mange fel-
ter vil kunne arbejde hénd i hénd og sup-
plere hinandens viden. Man ma imidlertid
veere opmeerksom pé, at arbejdsmiljoet ofte
stiller andre og mere intensive krav til mé-
linger og analyser end det ydre milje.

Der er enighed i gruppen om, at persona-
let — bortset fra de fa specialistkonsulenter
— bor have lokalkendskab. Dette hensyn
kan varetages enten ved opbygning af lokal-
centre eller ved at tildele hver ansat be-
stemte distrikter af virksomheder.

Gruppen lwgger veegt pa, at samtlige ty-



