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Bilag til beretn. o. lovi. om arbejdsmilje.

sundhedstjenesten. Den giver arbejdsmini- { 4. at fremme de ansattes sundhed, bade
steren bemyndigelse til at fastswtte regler ;

om
oprettelse af en bedriftssundhedstjeneste
ved virksomheder, hvor hensynet til de
ansattes sikkerhed eller sundhed taler
for det,
feelles bedriftssundhedstjeneste for grup-
per af virksomheder samt
bedriftssundhedstjenestens opbygning,
opgaver, funktion og finansiering.
Bemyndigelsen geelder for sivel privat
som offentlig virksomhed inden for lovens
omréide. Der gores i bemewrkningerne til § 13
opmearksom pa, at bedriftssundhedstjene-
steordningen overvejes savel af arbejdsmil-
jogruppen som af organisationsudvalget.
Endvidere nevnes det, at EF-kommissio-
nen i henstilling 20/1962 bar foresliet, at
bedriftslegeordninger geres obligatoriske i
industrien, forst og fremmest der, hvor der
er flest arbejdstagere, hvor ulykkeshyppig-
heden er hgjest, eller hvor de ansatte er
udsatte for farer af serlig art.

4. Resumé af organisationsudvalgets
forslag il en
bedriftssundhedstjencste.

Organisationsudvalget blev nedsat i efter-
aret 1973 med det formal at udarbejde en
beteenkning om en dansk bedriftssundheds-
tjeneste. Udvalget bestod af representanter
for LO, DA, Den almindelige danske Leege-
forening, Dansk Sygeplejerad, Danske Fysi-
oterapeuter, Ioreningen af autoriserede

Brgoterapeuter, en repressentant fra ar-

bejdslederorganisationerne, en sikkerhedsle-

der og en sikkerhedsreprasentant.

I beteenkningen sammenfattes bedrifts-
sundhedstjenestens malsetning som felger:

1. at pavise og udrede arbejdsmiljeets be-
tydning for forekomsten af arbejdsmilje-
skader (arbejdsbetingede sygdomme og
sygdomslignende tilstande samt arbejds-
ulykker),

2. 1 samarbejde med sikkerhedsorganisati-
onen at forebygge forekomsten af ar-
bejdsmiljoskader, herunder deltage i
udbedringen af allerede opstdede ar-
bejdsmiljoskader, eventuelt i samarbejde
med instanser uden for virksomhederne,

3. at medvirke til storst mulig tilpasning
mellem arbejdspladserne og de ansatte,
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fysisk, psykisk og socialt.

Udvalget fremheover, at bedriftssund-
hedstjenestens hovedopgave ber veere den i
pkt. 2 nevnte.

ILO rekommandation nr. 112 fra 1959
opstiller som malsetning, at en bedrifts-
sundhedstjeneste skal beskytte mod sund-
hedsfarer, fremme fysisk og psykisk tilpas-
ning af arbejdet til mennesket og fremme
legemlig og sjelelig velbefindende for de
ansatte.

Bedriftssundhedstjenesten skal etableres
ved hjeelp af kontraktforhold mellem. sund-
hedspersonalet og virksomhederne. Man
regner med fire forskellige typer af ordnin-
ger:
°en enkelt lege, sygeplejerske eller terapi-

assisbent knyttet til en eller flere virk-
somheder pa deltid,

en eller flere virksomheder knyttes til
leegehuse eller gruppepraksis, som kan
rumme alle typer af sundhedspersonale,
bedriftssundbedscentre drevet af smé
eller mellemstore virksomheder i fwlles-
skab pé branchevis eller geografisk basis,
eget sundhedspersonale i store virksom-
heder, eventuelt pa deltid.

Bedriftssundhedstjenesten tenkes sam-
mensat af folgende faggrupper: leger, syge-
plejersker, fysioterapeuter, ergoterapeuter
og andet medicinsk hjslpepersonale.

Organisationsudvalget anbefaler, at virk-
somhedens valg og ansmttelse af lwger,
bedriftssundhedsplejersker, fysioterapeuter
og ergoterapeuter sker:

a. efter opslag i fagpressen

b. efter kvalifikationsvurdering

c. efter forudgdende behandling 1 sikker-
hedsorganisationen og indstilling herfra.

A4d b. Kvalifikationsvurderingen foreta-
ges pa baggrund af retningslinjer udarbejdet
af det bedriftssundhedsrdd, som foreslis
nedsat.

Potentielle anspgere til stillinger inden for
bedriftssundhedstjenesteordningen bor
kunne opnd radets udtalelse om, hvorvidt
de faglige kvalifikationer til varetagelse af
stillingen er til stede i fornedent omfang.
Ligeledes kan virksomhederne i tvivlstil-
feelde indhente radets udtalelse.

Ad c. Forud for ansettelsen skal sikker-

{ hedsudvalget i de virksomheder, hvor der



