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at det forst og fremmest pahviler arbejds-
giverne at sgrge for at skabe sikkerhed og
sundhed.

Det siger dog méske noget om forholdet
mellem de offentlige udgifter og virksom-
hedernes, at en fuldt udbygget bedrifts-
sundhedstjeneste er ansldet at koste virk-
somhederne ca. 350 mill. kr., medens
udgifterne til arbejdstilsynet selv ved op-
fyldelse af de mest vidtgiende overslag
drejer sig om en forggelse fra 50 til 100 mill.
kr.

Om de direkte og indirekte offentlige
omkostninger, der mé henfores til et util-
fredsstillende arbejdsmiljs, er der givet en
udferlig redegerelse 1 svaret pa spergsmél
66, 3. afsnit. P4 basis heraf kan de foran
anferte udgifter swttes i relation til sam-
fundsmessige omkostninger pa over 10
milliarder kr.

Sporgsmdl B:

Udvalget udbeder sig en dreftelse af de
honorarer, der i medfer af loviorslaget kan
komme til udbetaling.

Svar:

Lovforslaget indeholder ikke bestemmelser
om udbetaling af honorarer.

I gjeblikket udbetales der honorarer pa
10.361 kr. arligt til hver af de 18 organisa-
tionsrepresentanter i arbejdsradet. Det
undersgges for tiden generelt af finansmini-
steriet, om der er grundlag for at inddrage
sddanne honorarer, fordi det er rimeligere,
at organisationerne selv betaler eventuelle
vederlag til deres repreesentanter.

Efter lovforslaget udvides arbejdsmilje-
radet i forhold til arbejdsradet med en til-
forordnet fra miljostyrelsen. Dette giver
ikke anledning til nyt honorar, da hvervet
m$ udfores af en embedsmand som led i
hans tjeneste.

Det har ikke veeret overvejet, at der
skulle ydes honorarer fra det offentlige til
medlemmer af branchesikkerhedsrad.

Sporgsmail C:
ad § 12. Udvalget udbeder sig en dref-
telse af denne bestemmelse.

Svar:
§ 12 bemyndiger arbejdsministeren til at
fastsette regler om, at virksomheder skal
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stille sagkyndig bistand til radighed for
sikkerhedsarbejdet, hvor hensynet til de
ansattes sikkerhed eller sundhed taler for
det.

Efter bemeerkningerne til lovforslaget
overlades det til arbejdsgiveren, om han vil
ansette en sikkerhedsmedarbejder, eller om
han vil antage konsulentbistand udefra.

Bestemmelsen mé ses 1 sammenhseng
med

§ 5 om, at sikkerhedsarbejdet pa virk-
somheder med 1-9 ansatte skal loses
ved personlig kontakt mellem arbejds-
giveren og de ansatte,

§ 7, stk. 1, sidste punktum, om, ab
sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede,
rddgive og orientere om. samt fore
kontrol med sikkerheds- og sundheds-
arbejdet og

§ 8. I sidste linie om daglig ledelse
af sikkerhedsarbejdet.

P virksomheder kan der, nanset virksom-
hedens storrelse, vere sidanne sikkerheds-
eller sundhedssporgsmal, at

arbejdsgiveren

sikkerhedsudvalget og/eller

den daglige leder af sikkerhedsarbejdet
har brug for sagkyndig bistand, enten ad
hoc eller permanent, for at kunne indrette
eller gennemfore en produktion pa forsvarlig
made efter arbejdsmiljeloven og den til
enhver tid vesrende teknologiske praksis.

Af sagkyndig bistand inden for omridet,
der allerede findes som ad hoc- eller perma-
nent bistand, kan eksempelvis neevnes:

Pressefabrilkernes abonnementsordning,

hvor swrlige servicemonterer foretager
de i excenterpressebekendtgerelsen fore-
skrevne sikkerhedseftersyn,
konsulentbistand fra de teknologiske insti-
tutter og forskellige ATV-institutter,
konsulentbistand fra Dansk Kedelforening,
konsulentbistand fra Dansk Brandveerns-
komité,
landbrugets og maskinstationernes konsu-
lentordninger,
storre virksomheders sikkerhedsingeniorer
og -afdelinger.

Spargsmal D:

ad § 14, stk. 2. Er ministeren ikke beteen-
kelig ved, at de tilbud om konsulenttjeneste,
der her omtales, er formuleret pa et sd vagt
grundlag?



