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§§ 55-56:
Seerregler om ugentligt fridegn for visse
fag og faglige omrader.

§59:

Regler om lavalder i landbruget og lav-
alder for henholdsvis seerligt farligt arbejde
og lettere erhvervsmeessigh arbejde.

§6I1:
Seerregler om hvileperioden for unge in-
den for visse fag og faglige omrader.

§78:
Regler om tilsynsbog eller hvad der
treeder 1 stedet herfor.

Efter lovens ikrafttreeden skal lovens nye
systematik, nye malsetning og nye omrader
gennemfores ved udstedelse af i alt ca. 50
nye regelset og ved revision af i alt ca. 100
eksisterende regelseet, herunder de regler der
er holdt i kraft ved overgangsbestemmel-
serne.

En plan for dette arbejde skal udarbejdes
1 samarbejde med det nye arbejdsmiljerad.
Det forudseettes, at arbejdet seges gennem-
fort i lobet af en 5-ars periode efter lovens
ikrafttreeden, men det er tvivisoms, om det
lader sig realisere.

I ovrigt er det i overensstemmelse med
rammelovsprincippet, at regelsmttet til sta-
dighed er under revision 1 takt med ud-
viklingen.

2. De gkonomiske konsekvenser.

P4 Marienborg-mederne blev der givet
udtryk for steerk interesse i at f4 en narmere
politisk dreftelse om preecisering af de
gkonomiske konsekvenser af lovens gennem-
forelse, dels for det offentlige, dels for virk-
somhederne. Man enskede at {4 oplysning
om, hvilke merudgifter der maksimalt
kunne blive tale om, hvis bemyndigelserne
udnyttes fuldt ud.

I svaret pa spergsmil 66 er det om
statens merudgifter oplyst, at de endeligé
anslas til i alt ca. 24 mull. kr. arlig med
ansettelse af ca. 176 nye medarbejdere i
arbejdstilsynet udover de ca. 200 nye
medarbejdere til ca. 20 mill. kr., der er
foresldet i Halling-rapporten til dekning af
,efterslaeb, :

Hovedposterne i dette behov er udgif-
terne til udarbejdelse, revision og admini-
stration af nye regler til ca. 11 mill. kr.,
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drift af et arbejdsmedicinsk institut til ca.
10 mill. kr. og konsulentordning i tilslutning
til branchesikkerhedsrad til ca. 1,4 mill. kr.

Der forudswttes en endkoringsperiode pa
5-6 ar, hvor udgifterne er jevnt stigende
fra 13 til 839 mill. kr. i nye udgifter, herunder
etableringsudgifter.

Det mé& betones, at der er tale om et
regneeksempel. Det forekommer sandsyn-
ligt, at en noget mindre stigningstakt og
altsd leengere indkeringsperiode bliver ned-
vendig allerede fordi der er grenser for,
hvor hurtigt en organisation som arbejds-
tilsynet kan ekspandere af hensyn til en
hensigtsmseessig personalepolitik.

I svaret pa spergsmél 66 er der peget pa,
at der i de 24 mill. kr. ikke er medregnet
udgifter til bedriftssundhedstjeneste. Herom
henvises til besvarelsen af spergsmal 15.
Af dette materiale fremgir, at der af det
af organisationerne nedsatte udvalg ope-
reres med forslag om et statstilskud péa ca.
70 mill. kr. af de samlede udgifter p& ca.
350 mill. kr. foruden de 30 mill. kr. staten
kommer til at udrede som arbejdsgiver.

Der er ikke fra regeringens side taget
stilling til dette forslag.

Heller ikke udgifter til arbejdsmilje-
fondet er med i besvarelsen af spergsmal 66.
Det overvejes at udbygge fondet fra 3,7
mill. kr. arlig til 30 mill. kr. arlig, baseret
pa en udbygget afgift fra arbejdsgiverne.
Dette forslag er endnu ikke klar til fore-
leeggelse for arbejdsmarkedsudvalget, men
det kan maske veere hensigtsmeessight at
forberede udvalget pa, at der mi regnes
med betydelige midler afsat pd en eller
anden mdade til forgget information, ud-
dannelse, forskning og forseg 1 forbindelse
med den betydelige aktivitetsforegelse, der
i gvrigt stiles imod ved lovforslaget.

Vedrprende udgifterne ved oprettelse
af arbejdsmedicinske klinikker bemserkes,
at sddanne klinikker herer under sygehus-
veesenet og siledes ikke direkte horer under
konsekvenserne af arbejdsmiljgloven. Ud-
gifterne til en klinik ved hver af de fem
storste regionalsygehuse kan formentlig
anslas til en sterrelsesorden af 10 mill. kr.
arlig tilsammen.

De omkostninger der péferes virksom-
hederne ved lovforslaget er omhandlet i
svaret pa spergsmél 67. Uden forseg pé
at ansld noget tal fremheeves det her,



