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2. Danmark har fastsat en minimums-
alder for beskesftigelse pd 14 ar, men den
gelder ikke for landbrug, skovbrug og gart-
neri.

3. Efter forslaget til lov om arbejdsmiljo
(§ 59, stk. 1) er lavalderen 15 ar, hvilket i
modszetning til nugeldende lov ogsi gewlder
inden for landbrug, skovbrug og gartneri.

4. Geldende lov er saledes i strid med
konventionens almindelige mindstealder,
medens forslaget til lov om arbejdsmilje
er i overensstemmelse med konventionen
pé dette punkst.

adb. .

1. Ifelge konventionen ms minimums-
alderen heller skke veere lavere end alderen
for skole- eller undervisningspligiens ophor.

2. Danmark har tidligere haft en sddan
regel (uden for landbrugsomradet), men den
er ved lov nr. 153 af 31. marts 1973 op-
hevet i forbindelse med {forlengelse af
undervisningspligten fra 7 til 9 &r. Be-
grundelsen herfor var, at man ved at ude-
lukke skoleelever i 15-16 ars alderen fra
erhvervsarbejde ville gd imod synspunkter
om veerdien af gradvis indferelse af de unge i
erhvervslivet, enten — undtagelsesvis —
som alternativ til skolegang eller som supple-
ment hertil uden for den daglige skoletid, i
weekender eller i ferier.

3. Forslaget til lov om arbejdsmiljo inde-
holder som geldende lov ingen bestemmelse
om forbud mod erhvervsmeessigt arbejde
inden undervisningspligtens ophor.

4. Konventionen er saledes pa dette
punkt i modstrid med gewldende lov og
forslaget til lov om arbejdsmilja.

ad art. 3.
Manimumsalder for farligt arbejde.

1. Ifelge konventionen skal der gelde en
almindelig minimumsalder p& 18 &ar for
farligt arbejde (stk. 1). Hvilken type
arbejde der skal anses for omfattet af
denne bestemmelse, overlades det til den
nationale lovgivning m. v. at afgere (stk.
2).
Hifter art. 3 kan der fastswttes en lav-
alder pa 16 &r, for si vidt angdr visse
mindre farlige arbejder.

2. 1 den danske lovgivning er der nogle
bestemmelser med 18 ars minimumsalder
for bestemte typer arbejde (f. eks. § 19,
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stk. B, i lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse) og en almindelig bemyndigelse for
arbejdsministeren til at fastsette en hajere
minimumsalder end 14 &r for farligt arbejde.
I henhold hertil er der udstedt en bekendt-
gorelse med udferlige fortegnelser over en
lang rekke arbejder, for hvilke der skal
g®lde en mindstealder pa 16 ar henholdsvis
18 ar.

For landbruget er der ved lov og bekendt-
gorelse fastsat greenser pa 10 ar, 12 ar og 14
ar for nwrmere angivne farlige arbejder.

3. Konventionen er siledes i modstrid
med geeldende dansk lovgivning, for si vidt
angdr landbrugsomradet.

4, Forslaget til lov om arbejdsmiljs
§ 59, stk. 3, bestemmer, at arbejdsministeren
fastswtter regler om en hejere lavalder end
15 ar for arbejde, som efter beskaffenhed
eller de omstendigheder, hvorunder det
udfores, kan vwmre farligt for de unges
sikkerhed, sundhed og udvikling.

5. Konventionen er pd dette punkt ikke
i strid med forslaget til lov om arbejds-
milje.

ad art. 6.

I forhold til konventionsudkastet af
1972 er denne artikel wndret siledes, at
uddannelsesarbejde 1 virksomheder nu kun
er undtaget fra konventionens omride, for
88 vidt angar bern over 14 ar.

I det omfang, bern under 14 ar méatte
have erhvervspraktik, vil Danmark ikke
ikke kunne opfylde konventionen.

ad art. 7.

I forhold til konventionsudkastet af 1972
er denne bestemmelse sndret siledes, at
lettere arbejde kun kan tillades for bern
fra 13 til 15 &r, og siledes at visse arbejder
kan tillades for unge over 15 &r, der ikke er
lovligt udskrevet af skolen.

Efter geldende lov vil budtjeneste i
2 timer daglig og ufarligt arbejde i landbrug,
skovbrug og gartneri uden tidsbegrsensning
veore lovligt uden aldersbegrensninger. Det
samme gelder arbejde i en arbejdsgivers
private husholdning. Hertil kommer, at
beskeftigelse af unge over 14 ar efter lov-
eendringen i 1973 nu ikke lzengere er knyttet
til undervisningspligten.

Den geldende lovgivning er derfor i strid
med konventionens regler.



