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Underbilag 2 til bilag 1.

Notat om ratifikation af ILO-konvention nv. 138 om mindstealder
for adgang til beskafrigelse.

Efter at ILO i juni 1973 har vedtaget en
konvention og en henstilling om mindste-
alder for adgang til beskeftigelse, har inter-
national afdeling udbedt sig en udtalelse
om mulighederne for at ratificere konven-
tionen og opfylde bestemmelserne i henstil-
lingen.

Konventionens wndhold.

Ifolge art. 1 skal ethvert medlemsland,
som ratificerer konventionen, forpligte sig
til at fore en politik, der kan sikre en effek-
tiv afskaffelse af lavalderen til et niveau,
der er i overensstemmelse med bgrns og
unge menneskers fysiske og psykiske udvik-
ling.

Den generelle lavalder skal efter art. 2,
stk. 3, veere 15 &r, men lavalderen skal dog
fastsmttes 1 overensstemmelse med alderen
ved skolepligtens opher, hvor denne er
hajere end den generelle lavalder.

T art. 3, stk. 1, om farligt arbejde bhestem-
mes, at lavalderen pd dette omrdde skal
veere mindst 18 &r. Det er i svrigt overladt
til de enkelte staters myndigheder at be-
stemme, hvilket arbejde der ms karakteri-
seres som farligh. Der kan efter stk. 3
fastsettes en lavalder pa 16 ar, for si vidt
angédr visse mindre farlige arbejder.

Konventionens artikler 4-8 indeholder
forskellige undtagelsesbestemmelser.

Art. 4, stk. 1, indeholder en almen adgang
for det enkelte land til at undtage begrens-
sede arbejdsomrider pa grund af specielle
problemer. Farligt arbejde, der er omfattet
af art. 3, kan dog ikke undtages fra kon-
ventionen.

Art. b vedrerer udviklingslandene og
giver disse lande sewrlig mulighed for at be-
greense konventionens anvendelsesomrade.

Art. 6 undtager arbejde i forbindelse med

faglig eller teknisk uddannelse fra konven-
tionens anvendelsesomride, for s& vidt
angér bern over 14 &r.

Art. 7 tillader fastswttelse af en lavalder
pa 13 ar for berns beskeeftigelse ved lettere
arbejde, ligesom der kan tillades unge over
15 ér, der ikke er lovligt udskrevet af skolen,
beskeeftigelse ved sddant arbejde.

Art. 8 giver under visse betingelser born
mulighed for at deltage i kunstneriske fore-
stillinger.

Art. 9 indeholder i stk. 1 og 2 bestemmel-
ser om handheevelse af konventionens be-
stemmelser, og stk. 3 pibyder arbejdsgive-
ren at fore registre over de beskeaftigede
born og unge mennesker under 18 ir.

I forbindelse med dreftelserne i ILO afgav
DK vedlagte erklering, der nermere rede-
gor for de vanskeligheder, der er forbundet
med de unges indfering i arbejdslivet, nar
mindstealderen knyttes til skolepligten og
denne er 9 ar. De unge vil sdledes veere 16
evt. 17 ar, for de nar op over konventionens
mindstealder.

Med henblik psd mulighederne for dansk
ratifikation af konventionen bemsrkes efter
indhentet udtalelse fra direktoratet for
arbejdstilsynet folgende vedrerende de en-
kelte bestemmelser.

ad art. 2, stk. 3.
Almindelig minimumsalder.

Itolge konventionen skal hver stat fast-
seette en minimumsalder for beskeeftigelse,
og denne minimumsalder ma
a) ikke veere lavere end 15 ar og
b) ikke lavere end alderen for opher af

gkole (undervisningspligten).
ad a. ,

1. Ifelge konventionen ma minimums-

alderen ikke vere lavere end 15 ar.



