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dels de ovrige sundhedsskadelige og trivsels-
nedsettende pavirkninger i arbejdsmiljoet,
som medvirker til fysisk og psykisk ned-
slidning af arbejdstagerne.

3) Udstodningen.

Bade ulykker og erhvervssygdomme kan
ligesom strukturforandringer 1 erhvervslivet
medvirke til, at arbejdskraften udstedes fra
arbejdsmarkedet — og for eller siden m4
overgé til invalide- eller tidlig folkepension.
Det er naturligvis sveert at fastsla, 1 hvilket
omfang arbejdsmiljeet eller andre forhold
over indflydelse p& udstedningsprocessen.
Som fremheevet i Rapport nr. 3 finder ar-
bejdsmiljegruppen imidlertid, at en rakke
undersogelser har peget pé, at forhold i
arbejdsmiljeet er steerkt medvirkende.

At 2) og 3) har sterre betydning end hidtil
antaget, er der iser peget pad i Arbejds-
miljegruppens 3. rapport.

2. Omkostningerne. :
Her er det ikke udgifter/udbetalinger,
men omkostninger forstdet som beslag-
leeggelsen af ressourcer, der kunne vare an-
vendt alternativt, der skal tages op. De
samfundsmseessige omkostninger svarer si-
ledes til den reduktion, der finder sted i
produktionsmulighederne nu og i fremtiden
som felge af arbejdsmiljoskaderne. Tabene
kan opdeles i forskellige komponenter: pro-
duktionstab, ressourcebinding, materielle
skader og ikke-gkonomiske velferdstab.

1) Produktionstabet.

Produktionstabet kan illustreres ved
spergsmalet: Hvor mange flere boliger, fade-
varer, maskiner m. v. ville der i 1972 kunne
produceres, hvis ikke 67.700 arbejdere
métte blive veek fra arbejdet i 3 dage eller
mere p& grund af arbejdsulykker — eller
hvis ikke godt 28.000 méatte overgs til
invalide- og tidlig folkepension? Produk-
tionstabet rammer forskellige: Virksomhe-
derne i form af mindre omsetning, og de
ansatte i form af mindre indkomst. Nogle
af tabene omfordeles i samfundet ved hjeelp
af indkomstoverforsler, f.eks. dagpenge
eller pensioner. Her er det navnlig det of-
fentlige — altsd skatteyderne — der ma
betale, men ogsd arbejdsgiverne er med i
form af dagpengeydelser og preemier til ulyk-
kesforsikring. Overforslerne er dog langt-
fra noget fyldestgorende udtryk for sam-
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fundstabet, og i gvrigt er indkomstover-
forslerne ikke 1 sig selv udtryk for et sam-
fundsmeessigt tab, selv om de indebsrer en
udgift for den, der skal betale.

Nogle vil haevde, at noget af produktions-
tabet er fiktivt, fordi den mistede arbejdstid
deekkes ind f. eks. ved at de skaderamte
erstattes af andre arbejdstagere eller efter-
hinden genoptager arbejdet. Men den ar-
bejdskraft, hvormed virksomhederne skal
erstatte den produktive arbejdstid, kunne
(burde) have produceret noget andet, hvis
skaderne ikke var indtrads. - -

Hertil kommer, at indkomstbortfaldet
for den skaderamte for langt den overve-
jende dels vedkommende kun deekkes delvis,
og i ovrigt udredes af skatteborgerne og
ikke af produktionen. '

2) Ressourcebindingen

Ressourcebindingen kan illustreres til-
svarende ved at sperge: Hvilke hospitals-
og andre behandlingsudgifter gav f. eks.
de 67.700 ulykker 1 1972 anledning til?
Hvad kostede f. eks. revalidering og genop-
treening, medicin, sygetransport, plejehjem
og en rekke af de offentlige og private
administrationer? Ogsa langt den vesent-
ligste del af disse udgifter afholdes af skat-
teborgerne.

3) De materielle skader .

I forbindelse med arbejdsulykker sker der
ofte skader pd materialer, redskaber og ma-
skiner m. v. Disse skadesomkostninger bee-
res af virksomhederne, evt. via forsikrings-
selskaberne.

4) De ikke-okonomiske tab

En ofte overset folge af arbejdsmiljoska-
derne er de forhold i arbejdsmiljget, som
méske forst pa lengere sigt forer til triv-
sels- og sundhedsskader og deraf folgende
gkonomiske tab. Sadanne lidelser er det ik-
ke muligt at vurdere gkonomisk — i dag.

3. Skon over tabene

3. 1. Arbejdsulykker ¢ 1972.

Der er ikke i Danmark foretaget ngjere
undersegelser af arbejdsmiljoskadernes sam-
fundspkonomiske  omkostninger.  Grove
skon, der antyder storrelsesordenen af nogle
af de ovenfor nmvnte omkostningsposter,
baseres derfor ps beregninger foretaget i



