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vendelse af et bestemt stof eller materiale
kan ledsages af en modificerende bestemmel-
se om, at arbejdstilsynet dog kan godkende
anvendelse af stoffet til visse formal efter an-
sogning i hvert enkelt tilfeelde.

Arbejdsministeriet finder fortsat ikke, at
der er behov for en regel som antydet.

Hvis der indferes hjemmel til forhénds-
godkendelse af nye stoffer og materialer, ma
man veere opmeerksom pa, at arbejdstilsynet
ikke i dag har de fornedne ressourcer til at
etablere og administrere en sddan ordning.
Dette gwlder savel pa det mere videnskabe-
lige, arbejdshygiejniske og arbejdsmedicin-
ske plan (henholdsvis Statens Institut for
Arbejdshygiejne og et fremtidigt arbejdsme-
dicinsk institut), som pa det administrative
plan med hensyn til teknisk og medicinsk
sagkundskab i direktoratet.

En hjemmel som antydet vil derfor forst
kunne udnyttes gradvis i takt med, at ar-
bejdstilsynet far den tilsvarende nedvendige
sagkundskab.

Hertil kommer, at man formentlig kun
kan anvende hjemmelen pé afgrensede om-
rader, hvor der er behov eller mistanke om
behov herfor, og fortrinsvis for sa vidt an-
gar stoffer og materialer, der typisk er be-
regnet til anvendelse ved bestemte arbejds-
processer.

Sporgsmdl 34 :

ad § 34. Udvalget udbeder sig en nermere
afgrensning af de herunder omfattede per-
songrupper.

Svar:

Bestemmelsen indebsrer, at de nsevnte
regler 1 §§ 30, 31 og 33 skal kunne gores geel-
dende henholdsvis over for ,den, der over-
drager, overlader eller udstiller (§ 30),
fremstilleren, henholdsvis importeren®
(§ 81), og ,,den, der leverer et projekt eller
,»p& lignende made radgiver om arbejdsmil-
jomeessige forhold“ (§ 33), f. eks. som radgi-
vende ingenior eller p4 anden made som
sagkyndig vedrorende de pageeldende stoffer
og materialer.

Endvidere fritager de nmvnte leverander-
forpligtelser ikke brugere af stoffer og ma-
terialer for deres pligter efter loven (§ 35,
stk. 2).

Ligesom de gvrige ansvarsregler i kap. 4
skal ansvaret for de her neevnte persongrup-
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per ses i forhold til reglerne i kap. 5-8. For
§ 34s vedkommende er det navnlig reglerne
1eller i henhold til kap. 8, der far betydning.

Sporgsmdl 35:
ad § 37. Skal de i bestemmelsen neevnte 10
personer veere beskeeftiget pa samme tid?

Svar:

Bygherrens samordningspligt indtreder
1 de perioder af bygge- eller anlegsarbejdet,
herunder opferelse, forandring, reparation
og vedligeholdelse, hvor der samtidig ved
arbejdet beskaftiges mere end 10 personer
af 2 eller flere arbejdsgivere, beregnet i gen-
nemsnit for en uge. Der henvises til arbejds-
tilsynets vedlagte publikation nr. 46 om in-
ternt sikkerhedsarbejde ved bygge- og an-
leegsarbejde, side 12. (Ikke genoptrykt).

Sporgsmal 36:
Ad § 37. Ber svaret pid spergsmal 35
(,»gennemsnit“) preeciseres 1 lovteksten?

Svar:

Bygge- og anlegsvirksomhed er si man-
geartet, at det ikke er muligt at give en pree-
cisering i loven, der deekker alle tilfeelde. § 37
er usendret i forhold til den gewldende lov-
givning, der kun har veeret i kraft i et ar.

Lovens § 37 er udfyldt af ATs publikation
nr. 46 om internt sikkerhedsarbejde ved byg-
ge- og anlmegsarbejde, der forudswmttes revi-
deret, nar der er indhestet erfaringer om
virkningerne af reglerne.

Der foreligger ikke p& nuvaerende tids-
punkt tilstrekkelige erfaringer til at afgore,
om reglen i publikationen er den rigtige, el-
ler om man mé soge lovreglen udfyldt pé an-
den made.

Det m4 derfor anses for betenkeligt at
sendre formuleringen af § 37 i den antydede
retning.

Sporgsmdl 37:
ad § 38, stk. 2. Vil ministeren overveje at
lade denne bestemmelse gé ud?

Svar:

Tilsvarende bestemmelser findes i forsla-
gets § 42, stk. 2, § 4b, stk. 2, og § 48, stk. 2.
Bestemmelsernes formal er — ligesom i geel-
dende lov § 16, stk. 1 — at aflaste arbejds-



