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indeholder dampe eller luftarter under
tryk, eller hede, etsende eller pa anden
méde farlige stoffer. Som typiske eksempler
péd andre tekniske hjelpemidler” kan
nevnes verktejer, instrumenter, elevatorer
og kraner, transporterer, sigter m. v.; der
er endvidere sigtet til stilladser, lobebroer,
stiger, containere, swkke samt sammenbyg-
gede maskinelle og kemiske procesanleeg.

Der henvises i gvrigt til kapitel 7 om
tekniske hjelpemidler m. v., hvoraf det af
bemgerkningerne til § 45 bl. a. fremgér, at
begrebet tekniske hjeelpemidler benyttes i
samme forstand i en rekke af lovens be-
stemmelser.

Sporgsmal 28:

ad § 22, stk. 2, nr. 4. Udvalget udbeder
sig en redegorelse for, hvad denne bestem-
melse omfatter.

Svar:

Bestemmelsen sigter til arbejdsmiljo-
maessige forhold, der ikke, siledes som ka-
pitel 7 og 8, allerede er deekket af de fore-
giende punkter. Eksempelvis kan nwvnes
oplysninger om sikkerhedsorganisationen i
virksomhederne, om arbejdsstedets ind-
retning, herunder velfserdsforanstaltninger
(kapitel 6), samt om hviletid og fridegn,
herunder begrenset arbejdstid (kapitel 9).

Sporgsmdl 29:

ad § 23. Med hvilken begrundelse anven-
des udtrykket , strafferetligh ansvar® i den-
ne lov?

Svar:

Udtrykket ,,strafferetligh ansvar er efter
henstilling fra justitsministeriets lovafde-
ling anvendt for at tydeliggere, at det ikke
er det erstatningsretlige ansvar og séledes
heller ikke regresansvaret efter ulykkes-
forsikringsloven, der overdrages i henhold
til denne bestemmelse. Der er ikke herved
tilsigbet nogen realitetseendring i forhold til
den geeldende § 3, stk. 2, iloven om alminde-
lig arbejderbeskyttelse.

Sporgsmdl 30:

ad § 23. Udvalget udbeder sig en uddyb-
ning af, i hvilke tilfelde det strafferetlige
ansvar kan overdrages.
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Svar:

Selv om lovforslagets § 23 er wndret re-
daktionelt i forhold til almindelig lovs § 3,
stk. 2, er realitetseendring ikke tilsigtet med
hensyn til de tilfzelde, hvor arbejdsgiveren
kan overfere sine pligter og ansvaret for
deres overholdelse.

Overforslen skal foregd ved aftale, hvad
der forudsmtter en, eventuelt stiltiende, ac-
cept fra modparten. Den skal ske til drifts-
ledere, arbejdsledere eller andre kvalifice-
rede overordnede.

Personkredsen er ingenigrer, varkforere,
formend og andre arbejdsledere, der béde
personligt og sagligt egner sig til at overtage
arbejdsgiverens pligter og ansvar og udfere
det dermed forbundne arbejde.

Bestemmelsen, indeholder som hidtil en
forudseetning om, at den overordnede kan
disponere i kraft af en bemyndigelse fra
arbejdsgiveren, som swtter ham istand til at
varetage dennes pligter og beere det dermed
forbundne ansvar.

Den arbejdsleder, der inden for en afde-
ling eller et omréde skal overtage arbejdsgi-
verens ansvar for, at forholdene er sikker-
hedsmeessigt og sundhedsmsessigt fuldt for-
svarlige, ma naturligh veere berettiget il i
et rimeligt omfang selv at kunne disponere
og f& gennemfert de beskyttelsesforanstalt-
ninger, som han anser for pakrevet for at
sikre de ansatte.

Bestemmelsen kreever udtrykkeligt, at af-
talen for at veere gyldig skal angive, i hvilket
omfang ansvaret overdrages, herunder hvil-
ke lokaler eller faglige omrader den omfatter.
Heller ikke pa dette punkt er realitetsen-
dring tilsigtet i forhold til den geldende be-
stemmelse.

Safremt foranstiende betingelser ikke er
opfyldt, pahviler ansvaret som arbejdsgiver
stadig denne.

Selv om § 28 ikke stiller formkrav til an-
svarsoverdragelsen, vil det veere rimeligh at
anbefale parterne skriftlighed, dels af bevis-
hensyn, dels for at sikre klarhed i retsfor-
holdet af hensyn. til den, der fir ansvaret
overdraget. Ligeledes m4 det, veere i arbejds-
giverens interesse, at en overdragelse af an-
svaret foregar pa den formelle made, idet det
i givet fald vil veere ham, der skal fore bevis
for, at overdragelsen har fundet sted.

Nar kravet ikke er stillet som lovkrav,



