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sundhedsstyrelsen, socialministeriet, admi-
nistrationsdepartementet og budgetdepar-
tementet samt de kommunale organisatio-
ner.

Det er ministeriets opfattelse, at disse
overvejelser bedst kan foregd pa grundlag af
en smidig lovmeessig ramme som den, der er
indeholdt i forslaget til lov om arbejdsmil-
jo, jir. navnlig § 13, der viser lovgivnings-
magtens vilje til at sikre de beskeftigedes
sundhed i virksomhederne uden at foregribe
resultatet af de noedvendige overvejelser
hverken med hensyn til foranstaltningernes
nermere art eller storrelsesorden.

I den forbindelse kan der henvises til tid-
ligere afgivne udtalelser fra savel den fore-
gaende som den nuvarende arbejdsminister
om lgbende kontakt sivel med arbejdsmar-
kedsudvalget som med finansudvalget om
udfyldningen af lovens rammer med nye
aktiviteter.

Sporgsmdl 16:

ad § 14. Hvad menes med “et reprasen-
tativt sammensat radd“, og skal dette
betragtes som paritetisk sammensat af
medarbejdergrupper og virksomhedsledel-
sesrepraesentanter?

Svar:

Som anfert i bemerkningerne gar ud-
trykket ,repreesentativt sammensat” béde
pé forskellige arter af virksomheder og pé
forskellige kategorier af beskeftigede.

Da brancherne har vidt forskellig struk-
tur i begge disse henseender, kan man ikke
pa forhand udtale sig om, hvorvidt det i
alle tilfzelde vil veere rigtigt, at radet sam-
menswettes paritetisk 1 betydningen lige
mange repraesentanter for arbejdsgivere og
arbejdere samt arbejdsledere.

I forste omgang er det de interesserede
parter i branchen, som m4 tage stilling til
sporgsmélet. Ved godkendelsen af et bran-
chesikkerhedsrad bliver det derefter en del
af det, som arbejdsrddet kan udtale sig
om i medfer af forslagets § 66, stk. 1, nr.
4.

Sporgsmdl 17:
ad § 14. De wkonomiske konsekvenser
specielt for denne paragraf bedes oplyst.
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Svar:

Godkendelse af branchesikkerhedsrad, ud-
arbejdelse af regler for deres virksomhed
m. v. og deltagelse i samarbejde med de
etablerede rdd vil indebesere en arbejds-
indsats fra myndighedernes side, som vil
afheenge af organisationernes interesse for
at etablere disse organer.

Administrationsomkostningerne kan dog
neppe blive swmrlig betydelige. Det mé
tages i betragtning, at der i vidt omfang
bliver tale om et samarbejde, som under
alle omstendigheder er nedvendigh, og
som allerede foregér omend mindre forma-
liseret.

P4 tilsvarende mdde mé man gi ud fra,
at branchesikkerhedsradene af de organisa-
tioner, der opretter dem, opfattes som en
praktisk organisering af et hensigtsmessigh
samarbejde.

Af direkte skonomiske konsekvenser ma
nsevnes tilskud til konsulenttjeneste.

Under henvisning til besvarelsen af ud-
valgets spergsmal 25 kan man regne med et
tilskud pé& ca. 50 pet. af udgifterne til lon,
rejseudgifter og dimter samt administra-
tionsudgifter, eller ca. 70.000 kr. i stats-
udgifter pr. konsulent.

Det kan ikke pa forhénd siges, hvor mange
branchesikkerhedsrad der vil sege sadant
tilskud, men det forekommer realistisk
pa lidt lengere sigt at regne med, at der kan
vere brug for 10-20 heltidsansatte konsu-
lenter. I sa fald bliver statens udgift hertil
maksimalt 1,4 mill. kr. arlig, men dette
sken mé tages med forbehold.

Tor organisationerne bliver der tale om
tilsvarende udgifter.

Sporgsmdl 18:

ad § 14. Udvalget udbeder sig en oversigt
over de 28 i Sverige eksisterende branche-
sikkerhedsrdd samt oplysninger om, hvor-
ledes disse er sammensat.

Svar:

Der vedlegges en oversigt over perma-
nente samarbejdsgrupper om arbejdsmilje
inden for 28 svenske brancheomrader.

Gruppernes sammens®tning fremgir af
opstillingen.

(Ikke genoptrykt).



