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om oprettelse af sikkerhedsorganisation er
upékreavet, eller om reglerne herom skal til-
lempes inden for omrader som brandveesen,
biblioteker, museer, skoler, kostforplejnin-
ger, plejehjem m. v.

Sporgsmdl 9:
ad § 9. Hvem vurderer, hvad der er ,,rime-
lig tid“?

Svar:

Vurderingen af ,,rimelig tid“ ligger i farste
omgang hos arbejdsgiveren, eventuelt efter
retningslinier udstukket af sikkerhedsud-
valget. Opstér uoverensstemmelser, om sik-
kerhedsgruppen og sikkerhedsudvalget far
den rimelige tid til radighed, mé sporgsmé-
let forelegges arbejdstilsynets stedlige kreds
til afgorelse. Kredsens afgorelse kan af par-
terne p& normal made paklages efter § 81,

Sporgsmal 10:

ad § 9. T fortswttelse af udvalgets sporgs-
mal 9 udbeder udvalget sig en uddybning
af, hvorledes ordene ,rimelige tid*, ,1lejlig-
hed til“ og ,.fornedne” skal opfattes.

Svar:

Vedrerende ,rimelig tid“ henvises til be-
svarelsen pd spergsmal 9. I bestemmelsen
om, at arbejdsgiveren skal give sivel sik-
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den
forngdne viden om eller uddannelse i sikker-
hedsmeessige sporgsmal, ligger i ,Lejlighed
til“, at arbejdsgiveren skal give forneden
frihed til, at sikkerhedsorganisationens med-
lemmer kan f4 en sddan uddannelse og spe-
cialviden, at de — p& en effektiv méde til
fordel for et bedre arbejdsmilje — kan lose
de opgaver, som loven og bekendtgerelsen
pélegger dem.

Udtrykket ,,forngden viden om eller ud-
dannelse i angiver, at arbejdsgiverens pligt
til at give sikkerhedsorganisationens med-
lemmer lejlighed til at erhverve sikkerheds-
mepssig viden og uddannelse, kun omfatter
den viden og uddannelse, den enkelte skal
have for at kunne opfylde sin funktion i den
interne sikkerhedsorganisation.

1 ovrigt er spergsmélet genstand for over-
vejelse mellem arbejdsministeriet, hovedor-
ganisationerne og direktoratet for arbejds-
tilsynet.

Bilag til beretn. o. lovf. om arbejdsmilja.
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Sporgsmal 11:
ad § 10. Hvor mange ansatte fir med hen-
visning til § 10, stk. 2, tillidmandsstatus?

Svar:

Direktoratet for arbejdstilsynet har efter
oplysninger fra Danmarks Statistik ansldet,
at nar det interne sikkerhedsarbejde er fuldt
udbygget efter loven og bekendtgerelserne,
vil der veere ca. 40.000 sikkerhedsrepreesen-
tanter, der har tillidsmandsstatus.

Sporgsmal 12:
ad § 10 med ledsagende bemarkninger.
Hvem skal afgore, om et kursus i tid og
indhold er rimeligt?

Svar:

Efter § 72, pkt. 6, i loviorslaget har ar-
bejdstilsynet til opgave at pase, at loven og
de forskrifter, der gives med hjemmel i lo-
ven, overholdes. Dette gelder ogsa med hen-
syn til sikkerhedsreprasentanternes uddan-
nelse. Det er derfor arbejdstilsynet, der —
i tilfeelde af uoverensstemmelse mellem virk-
somhedens ledelse og de pageldende sikker-
hedsrepresentanter — skal afgere, om et
kursus med hensyn til tid og indhold er rime-
ligt, d.v.s. nedvendigt og tilstreekkeligt for, at
sikkerhedsrepreesentanten kan erhverve sig
den fornedne viden om eller uddannelse i
sikkerhedsmeessige sporgsmal, jfr. forslagets
§ 9, stk. 3.

Da arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed vedrerende arbejdsmil-
jospergsmal, jfr. forslagets § 69, kan ar-
bejdstilsynets afgerelse indklages for denne.

I forlengelse af hidtidig praksis pa ar-
bejdsmiljgomradet vil bade arbejdstilsynet
og arbejdsministeriet, forinden de treeffer
afgorelse, i almindelighed here arbejdsmar-
kedets parter, som er reprasenteret i ar-
bejdsmiljeradet.

For tiden afventes stillingtagen fra DA
og LO til direktoratet for arbejdstilsynets
forslag af november 1974 til et tredages
grundkursus for sikkerhedsrepreesentanter,
der forventes suppleret med et 1—3-dages
kursus, som skal veere brancheorienteret.

Sporgsmdl 13:

ad § 10, stk. 2. Overvejer ministeren sen-
dringsforslag med hensyn til ,,anden forrin-
gelse af sine forhold“?



