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stund udformningen af den fremtidige be- 
driftssundhedstjeneste langtfra er afslut- 
tet. 

Ministeren har endvidere over for udvalget 
fremlagt en af arbejdsmiljøgruppens sekre- 
tariat foretaget beregning (jfr. svaret på 
spørgsmål 66), hvorefter det kan skønnes, 
at de samfundsmæssige omkostninger, der 
må henføres til et utilfredsstillende arbejds- 
miljø, formentlig udgør mere end 10 mia 
kr. 

Det har ikke været muligt for udvalget at 
afslutte behandlingen af de administrative 
og økonomiske konsekvenser af lovforslaget. 

Udvalget har modtaget den betænkning 
om den fremtidige bedriftssundhedstjeneste, 
som et udvalg med repræsentation fra Den 
almindelige danske Lægeforening, Landsor- 
ganisationen i Danmark og Dansk Arbejds- 
giverforening har afgivet i 1975. Samtidig 
har udvalget modtaget organisationernes 
kommentarer til rapporten. Endelig har 
udvalget fået tilstillet arbejdsmiljøgruppens 
bemærkninger til betænkningen. Disse 
bemærkninger er optrykt som bilag 3 i bi- 
lagshæftet til beretningen. 

Arbejdsministeren har over for udvalget 
oplyst (se svaret på spørgsmål 15), at det 
under hensyn til de fremlagte forslags for- 
skelligartede og meget vidtrækkende karak- 
ter såvel lovgivningsmæssigt og administra- 
tivt som økonomisk ikke har været muligt 
at tage stilling til, under hvilke former, i 
hvilket omfang og i hvilken takt en fremti- 
dig opbygning af en dansk bedriftssund- 
hedstjeneste eventuelt skal foregå. 

Ministeren agter derfor at nedsætte en 
arbejdsgruppe med repræsentation fra in- 
denrigsministeriet, sundhedsstyrelsen, soci- 
alministeriet, administrationsdepartementet 
og budgetdepartementet samt de kommu- 
nale organisationer foruden naturligvis ar- 
bejdsministeriet og arbejdstilsynet for at 
sikre et økonomisk-administrativt holdbart 
grundlag, inden det endelige forslag om 
bedriftssundhedstjeneste udformes. 

Det er arbejdsministerens opfattelse, at 
disse overvejelser bedst kan foregå på 
grundlag af en smidig lovmæssig ramme 
som den, der er indeholdt i forslaget til lov 
om arbejdsmiljø, jfr. § 13. 

Udvalget har på denne baggrund derfor 
ikke diskuteret den fremtidige bedrifts- 
sundhedstjenestes opbygning m.v. Det er 

nærliggende at afvente et politisk oplæg til 
udformningen af bedriftssundhedstjeneste, 
inden udvalget går i dybden med dette 
spørgsmål. Der må i denne forbindelse læg- 
ges vægt pä. de tilsagn, som både den tid- 
ligere og den nuværende arbejdsminister 
har givet om at holde sig i snæver kontakt 
med arbejdsmarkedsudvalget inden udfyld- 
ningen af lovens rammer. Det er imidlertid 
et udtalt ønske, at det bliver betonet, at 
man forventer et konkret forslag om en 
bedriftssundhedstjeneste fra arbejdsmini- 
steren forelagt udvalget senest folketings- 
samlingen 1976-77 og i så god tid, før be- 
slutningen træffes, at der bliver rimelig tid 
til offentlig debat og mulighed for at rejse 
spørgsmålet i folketinget. 

I forbindelse med de i § 14 foreslåede 
branchesikkerhedsråd har udvalget med 
arbejdsministeren indgående drøftet, hvil- 
ket indhold dette nye element i arbejdsmil- 
jøarbejdet skal have, jfr. spørgsmål 16-21. 

Arbejdsministeren har oplyst, at menin- 
gen med de meget åbne bemyndigelsesbe- 
stemmelser, for hvis udfyldelse der ikke fo- 
religger bestemte planer, er, at det er ar- 
bejdsmarkedets parter inden for de forskel- 
lige dele af erhvervslivet, hvis initiativ og 
behov skal tilgodeses. Det offentliges rolle 
bliver derfor at koordinere og støtte disse 
initiativer gennem arbejdsmiljørådet, hvor- 
for det ville være imod ideen at lægge for 
faste rammer for dem. 

Med udgangspunkt i dette synspunkt må 
det være rimeligt at henstille, at arbejds- 
ministeren gennem den praksis for godken- 
delse af branchesikkerhedsråd, der skal op- 
bygges, stræber efter en funktionsduelig 
samlet struktur med et ikke for stort antal 
råd. 

Udvalget har i svar på spørgsmål 60 fået 
oplysninger om. fordelingen af arbejdstager- 
repræsentanter i arbejdsmiljørådet i for- 
bold til de pågældende gruppers andel af det 
samlede antal arbejdstagere i arbejdsmiljø- 
rådet, jfr. lovforslagets § 67. Ud fra disse tal 
er nogle grupper af arbejdstagere, f. eks. 
funktionærer, administration og visse servi- 
ceerhverv, underrepræsenterede, men det må 
erkendes, at denne statistik kun kan tillæg- 
ges begrænset vægt. 

Det er aftalt med arbejdsministeren, at 
det i forbindelse med lovforslagets genfrem- 
sættelse vil blive overvej et, om rådets sam- 


