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Statusrapport om arbejdsmarkedsudvalgets behandling af forslag til lov om 
arbejdsmiljø i folketingsåret 1974-75, 2. samling. 

(Udarbejdet af udvalgets formand). 

Udvalget bar behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder ved skriftlige 
spørgsmål og under et samråd med arbejds- 
ministeren søgt at belyse lovforslaget. 

Desuden har udvalget ved tre møder haft 
lejlighed til en drøftelse af lovforslaget med 
sagkyndige fra centraladministrationen. 

Derudover har udvalget modtaget en 
række skriftlige og/eller mundtlige henven- 
delser. 

Udvalget har ikke kunnet tilendebringe 
arbejdet med lovforslaget i indeværende 
folketingssamling. Jeg er imidlertid af ud- 
valget blevet opfordret til at give en fore- 
løbig statusrapport om udvalgets hidtidige 
arbejde med lovforslaget: 

Udvalget har ofret de administrative og 
økonomiske konsekvenser af lovforslagets 
gennemførelse betydelig interesse. 

Arbejdsministeren har over for udvalget 
oplyst, at statens merudgifter endeligt kan 
anslås til i alt ca. 24 mill. kr. årlig med an- 
sættelse af ca. 175 nye medarbejdere i ar- 
bejdstilsynet ud over det efterslæb på ca. 
200 nye medarbejdere til ca. 20 mill. ler., 
som er foreslået i rapporten fra den af ar- 
bejdsministeren i oktober 1973 nedsatte 
arbejdsgruppe om arbejdstilsynets persona- 
le- og ressourcebehov. 

Hovedposterne i dette behov er efter ar- 
bejdsministerens oplysninger udgifterne til 
udarbejdelse, revision og administration af 
nye regler til ca. 11 mill. kr., drift af et ar- 
bejdsmedicinsk institut til ca. 10 mill. kr. og 
konsulentordning i tilslutning til branche- 
sikkerhedsråd til ca. 1,4 mill. kr. 

Arbejdsministeren forudsætter en indkø- 

ringsperiode med jævnt stigende udgifter 
over en årrække. 

I disse skøn over de statslige merudgifter 
som følge af loven er ikke medtaget evt. 
statslige udgifter til den fremtidige bedrifts- 
sundhedstjeneste. Heller ikke udgifter til 
arbejdsmiljøfondet er medtaget i dette skøn. 

Vedrørende udgifterne ved oprettelse af 
arbejdsmedicinske klinikker må det under- 
streges, at sådanne klinikker hører under 
sygehusvæsenet og således ikke direkte hø- 
rer under konsekvenserne af arbejdsmiljølo- 
ven. Arbejdsministeren har dog i et samråd 
anslået den samlede udgift ved driften af en 
arbejdsmedicinsk klinik ved hver af de fem 
største regionalsygehuse til henved 10 mill. 
kr. 

Om virksomhedernes omkostninger i for- 
bindelse med en gennemførelse af lovforsla- 
get har arbejdsministeren over for udvalget 
understreget, at det er vanskeligt at give et 
skøn over virksomhedernes omkostninger 
ved gennemførelse af loven (se svaret på 
spørgsmål 44). Umiddelbart stiller lovforsla- 
get ikke krav til virksomhederne, som ikke 
er indeholdt i de nuværende arbejderbeskyt- 
telseslove. De virksomheder, der opfylder de 
gældende bestemmelser, vil ikke få yderli- 
gere udgifter. Heller ikke lovforslagets be- 
stemmelser om forhåndsudtalelse eller -god- 
kendelse af projekter til indretning af 
virksomheder vil være særlig udgiftkræ- 
vende tor de fleste virksomheder, da disse 
allerede i dag frivilligt benytter denne pro- 
cedure. Hvilke omkostninger indførelse af 
bedriftssundhedstjeneste vil påføre virksom- 
hederne, er det umuligt at angive, al den 


