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at inddrage parterne på arbejdsmarkedet, 
startende med den enkelte virksomhed un- 
der vejledning fra branchesikkerhedsråd, 
arbejdsmiljøråd og arbejdstilsyn. Et  områ- 
de, hvor der i særlig grad er tale om ud byg- 
ning i de kommende år, er arbejdsmedici- 
nen, altså alle bestræbelserne for at be- 
kæmpe erhvervssygdomme, nedslidning og 
for tidlig afgang fra arbejdslivet, således at 
der bliver færre tilfælde af førtidspensione- 
ring og invalidepension eller erstatning. 

Flertallet kan tiltræde de i lovforslaget 
nedfældede principper og den angivne mål- 
sætning. 

Et  mindretal inden for flertallet (sociali- 
stisk folkepartis medlem af udvalget) kan 
som flertallet i øvrigt tiltræde de i lovfor- 
slaget nedfældede principper og den angivne 
målsætning, men er skeptisk over for de 
mange bemyndigelser såvel som visse andre 
spørgsmål 홢 bl.a. i forbindelse med kon- 
trolproblemerne 홢 og imødeser fortsat ud- 
valgsarbejde på baggrund af genfremsæt- 
telse af lovforslaget i næste samling. Det 
vil afhænge af den videre behandling, om 
mindretallet vil stille ændringsforslag. Det 
understreges, at mindretallet er meget in- 
teresseret i en hurtig afklaring af proble- 
merne omkring denne lovgivning i den kom- 
mende samling. 

Et  mindretal (fremskridtspartiets med- 
lemmer af udvalget) udtaler: 

Det foreliggende lovforslag om arbejds- 
miljø er en lovgivning med uoverskuelige 
økonomiske konsekvenser for staten og i 
særdeleshed for erhvervslivet. Med et halvt 
hundrede bemyndigelser til arbejdsministe- 
ren vil den til enhver tid siddende minister 
have hals- og håndsret over de virksomhe- 
der, som berøres af loven. Disse mange be- 
myndigelser til arbejdsministeren må min- 
dretallet vende sig imod, idet lovgivnings- 
arbejdet bør foregå i en folkevalgt forsam- 
ling og ikke efter skiftende ministres politi- 
ske opfattelse. 

Det foreliggende lovforslag mangler helt 
en økonomisk konsekvensberegning for er- 
hvervslivet. 

Mindretallet ser selvfølgelig gerne, at 
lovgivningen på arbejdsmiljøområdet gen- 
nemgår en nyvurdering, som sikrer diverse 

økonomiske samt menneskelige aspekter, 
hvorfor mindretallet i den kommende sam- 
ling vil se på forslag desangående med et 
meget positivt sind. 

Arbejdsministeren opfordres derfor til at 
udforme lovforslaget på en sådan måde, at 
det bliver folketinget og hverken arbejds- 
markedsudvalget eller arbejdsministeren, 
der bliver de endelige udformere af loven, 
samt at iværksætte en økonomisk konse- 
kvensberegning af en sådan lovgivning. Mi- 
nisteren bør derfor optage reelle forhand- 
linger med de implicerede parter. 

Mindretallet kan med disse bemærknin- 
ger ikke støtte, at det foreliggende lovfor- 
slag i den kommende samling genfremsættes 
stort set uændret. 

Et andet mindretal (det konservative folke- 
partis medlem af udvalget) kan deltage i op- 
fordringen til arbejdsministeren om at frem- 
sætte et forslag til revision af de nuværende 
love om arbejderbeskyttelse. Mindretallet 
kan imidlertid ikke deltage i opfordringen til 
en genfremsættelse af nærværende forslag, 
der er præget af bemyndigelser, som ingen kan 
overse, og som betyder, at folketinget, hvis 
lovforslaget vedtages, giver administratio- 
nen overordentlig store magtbeføjelser, der 
kan medføre betydelige vanskeligheder for 
dansk erhvervsliv, navnlig for de mindre 
virksomheder. Lovforslagets finansielle ræk- 
kevidde er kun delvis fastlagt for staten 
og er ganske uden for enhver bedømmelses- 
mulighed vedrørende de bestående virk- 
somheders omkostningsforøgelser. En vidt- 
gående fortolkning af lovforslagets bemyn- 
digelsesbestemmelser vil medføre så store 
omkostningsforøgelser, at mange mindre 
virksomheders fortsatte eksistens bringes i 
fare. Mindretallet vil derfor opfordre til, 
at arbejdsministeren i forbindelse med 
fremsættelse af et nyt lovforslag giver kon- 
krete oplysninger om forslagets finansielle 
konsekvenser både for statskassen og for 
erhvervslivet. 

Et tredie mindretal (venstresocialisternes 
medlem af udvalget) udtaler: 

Når mindretallet må sige fra over for det 
foreliggende lovforslag, er det ikke, fordi 
det ikke anser det for meget vigtigt med et 
sikkert og sundt arbejdsmiljø. Dette om- 
tales bl.a. i lovforslagets formålsparagraf. 


