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at inddrage parterne pd arbejdsmarkedet,
startende med den enkelte virksomhed un-
der vejledning fra branchesikkerhedsrad,
arbejdsmiljordd og arbejdstilsyn. Et omra-
de, hvor der i swrlig grad er tale om udbyg-
ning i de kommende ar, er arbejdsmedici-
nen, altsd alle bestrwbelserne for at be-
keempe erhvervssygdomme, nedslidning og
for tidlig afgang fra arbejdslivet, sdledes at
der bliver ferre tilfeelde af fortidspensione-
ring og invalidepension eller erstatning.

Flertallet kan tiltreede de i loviorslaget
nedfmldede principper og den angivne mal-
seotning.

Bt mindretal tnden for flertallet (sociali-
stisk folkepartis medlem af udvalget) kan
som flertallet i gvrigt tiltreede de 1 lovfor-
slaget nedfeldede principper og den angivne
mélswtning, men er skeptisk over for de
mange bemyndigelser sdvel som visse andre
sporgsmél — bl.a. i forbindelse med kon-
trolproblemerne — og imodeser fortsat ud-
valgsarbejde pa baggrund af genfremswet-
telse af loviorslaget 1 neeste samling. Det
vil afthenge af den videre behandling, om
mindretallet vil stille eendringsforslag. Det
understreges, at mindretallet er meget in-
teresseret 1 en hurtig afklaring af proble-
merne omkring denne lovgivning i den kom-
mende samling.

Bt mendretal (fremskridtspartiets med-
lemmer af udvalget) udtaler:

Det foreliggende loviorslag om arbejds-
miljo er en lovgivning med uoverskuelige
gkonomiske konsekvenser for staten og i
seerdeleshed for erhvervslivet. Med et halvt
hundrede bemyndigelser til arbejdsministe-
ren vil den til enhver tid siddende minister
have hals- og handsret over de virksomhe-
der, som bergres af loven. Disse mange be-
myndigelser til arbejdsministeren mé min-
dretallet vende sig imod, idet lovgivnings-
arbejdet bor foregd i en folkevalgt forsam-
ling og ikke efter skiftende ministres politi-
ske opfattelse.

Det foreliggende lovforslag mangler helt
en gkonomisk konsekvensberegning for er-
hvervslivet.

Mindretallet ser selvislgelig gerne, at
lovgivningen p& arbejdsmiljsomradet gen-
nemgdr en nyvurdering, som sikrer diverse
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gkonomiske samt menneskelige aspekter,
hvorfor mindretallet i den kommende sam-
ling vil se pa forslag desangiende med et
meget positivt sind.

Arbejdsministeren opfordres derfor til at
udforme lovforslaget pa en sddan made, at
det bliver folketinget og hverken arbejds-
markedsudvalget eller arbejdsministeren,
der bliver de endelige udformere af loven,
samt at iveerkswmtte en ekonomisk konse-
kvensberegning af en siddan lovgivning. Mi-
nisteren ber derfor optage reelle forhand-
linger med de implicerede parter.

Mindretallet kan med disse bemeerknin-
ger ikke stotte, at det foreliggende lovfor-
slag 1 den kommende samling genfremseettes
stort set usendret. :

Et andet mindretal (det konservative folke-
partis medlem af udvalget) kan deltage i op-
fordringen til arbejdsministeren om at frem-
swtte et forslag til revision af de nuveerende
love om arbejderbeskyttelse. Mindretallet
kan imidlertid ikke deltage i opfordringen til
en genfremsettelse af neerveerende forslag,
der er praoget af bemyndigelser, som ingen kan
overse, og som betyder, at folketinget, hvis
loviorslaget vedtages, giver administratio-
nen overordentlig store magthbefajelser, der
kan medfore betydelige vanskeligheder for
dansk erhvervsliv, navnlig for de mindre
virksomheder. Lovforslagets finansielle reelk-
kevidde er kun delvis fastlagt for staten
og er ganske uden for enhver bedemmelses-
mulighed vedrerende de bestidende virk-
somheders omkostningsforegelser. En vidt-
gaende fortolkning af lovforslagets bemyn-
digelsesbestemmelser vil medfore sid store
omkostningsforegelser, at mange mindre
virksomheders fortsatte eksistens bringes i
fare. Mindretallet vil derfor opfordre til,
at arbejdsministeren i forbindelse med
fremsattelse af et nyt loviorslag giver kon-
krete oplysninger om forslagets finansielle
konsekvenser bade for statskassen og for
erhvervslivet.

Bt tredie mindretal (venstresocialisternes
medlem af udvalget) udtaler:

Nar mindretallet mé sige fra over for det
foreliggende lovforslag, er det ikke, fordi
det ikke anser det for meget vigtigt med et
sikkert og sundt arbejdsmilje. Dette om-
tales bl.a. i lovforslagets formalsparagraf.



