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iveerkseettes en omskolingsordning som neermere af-
grznset i nerverende loviorslag.

Arbejdsleshedsproblemet er alene et afseetnings-
problem. Danske varer kan ikle sxlges, fordi priser-
ne er for hgje. Det er de, fordi omkostningerne af
gkattetrykket er presset for hgjt op. Med den fore-
sléede tilskudsordning vil priser kunne udkalkuleres
billigere end nu. Flere varer vil derfor kunne selges
og produktionen oges tilsvarende.

Forslagsstillerne er naturligvis fuldt pa det rene
med, at nerverende forslag ikke kan sté alene, nar
det geelder at afskaffe arbejdslesheden. Det er folge-
foranstaltningerne, der er de vasentlige, navnlig
senkning af omkostningsniveauet ved afvikling af
indkomstskatten, retablering af tilliden til fremtiden
og afvikling af alle de mange overfladige papirfor-
maliteter og umyndiggerelsesordninger, som steklker
arbejdsgivernes muligheder og lyst til at ansatle
storre personale.

Et noget lignende forslag blev fremsat af frem-
skridtsfolk som F 24 den 28. januar 1975 og var til
forste behandling den 6. marts 1975 (folketingets
forhandlinger 1974-75, 2. samling, spalte 969-985).
Det er nu uaktuelt pad grund af, at de i forslaget om-
handlede tidsfrister er spreengt, hvorfor nervarende
forslag fremsaettes.

Efter at fremskridtsgruppen i august 1974 forst
lancerede ideen, har den i forskellige former veeret
provet i udlandet. Det enkle, nasten helt admini-
strationsfri system, som neerverende loviorslag er
udtryk for, forventes at veere bedre end de fremmede
ordninger.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
Til § 1.

Ordningen kan naturligvis ikke omfatte dem, der
forst bliver arbejdslese efter ordningens ikrafttre-
den. I forste omgang mé den hjwmlpe de mennesker,
som har varet arbejdslose allerede far 1. april 1975,
men det piregnes, at der meget hurtigt ogsd kan
ydes hjzlp til dem, der er blevet arbejdsiese i april
og maj 1975, og forhdbentlig i lobet af en méaneds
tid ogss dem, der semest har veret beskwftiget i
juni og juli 1875.

Til § 2.

Det har vamret overvejet, om ordningen alene
skulle veere geldende for virksombeder, der enten
eksporterer, konkurrerer med importen eller er un-
derleverandgr eller serviceerhverv i forholdet til
betalingsbalancevirksomheder. Nér sidanne forslag
ikke er fremsat, beror det p& de administrative kom-
plikationer, der vil vere forbundet hermed. Nar
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ordningen er s& kortfristet som anfert i § 4, findes
det ikke rimeligt at belaste ordningen med de neevnte
komplikationer.

Det kan nzevnes, at loven ogsd vil geelde landbrug
og andre erhverv, der ikke har magtet at give over-
vzldende hgje lonninger og derfor, som arbejdsles-
hedsunderstottelsessystemet er udformet, i praksis
har haft sveert ved at f4 arbejdskraft ps trods af den
betydelige ledighed.

For det offentliges finanser forventes ordningen
ikke at blive belastende. De mennesker, der vil be-
rettiges til 600 kr. ugentlig i statstilskud, far i gje-
blikket statsbetalt arbejdsleshedsunderstattelse med
op til 960 kr. om ugen (hvilket belgb gges fra 1. ja-
nuar 1976, jfr. lov nr. 236 af 12. juni 1975 § 2). Dertil
kommer, at de ved at komme i beskeftigelse vil bi-
drage i sterre omfang til det offentliges afgifts- og
skatteindtagter.

Til § 3.

Forslagsstillerne mener, at arbejdslgshedsproble-
matikken nedvendigvis mé leses ved, at arbejds-
tagere i vidt omfang overfores tilandet arbejde end
det tilvante. Det kraever hensynet til valutastillin-
gen. Det er naturligvis beklageligt, at darlig politisk
ledelse har medfert, at arbejdskraften i de forlgbne
&r har veeret anvendt si uforsvarligt, som tilfeldet
er, og det er swmrdeles hardt for de mennesker, der
nu skal omskoles, men de hirde realiteter levner
ingen anden mulighed. Omskoling pé statslige in-
stitutioner som specialarbejderskoler o.l. er i de
fleste tilfzelde ikke nogen tilstreekkelig effelctiv mé-
de at lgse sporgsmalene pé. Langt bedre er det i reg-
len at lade omskolingen foregd ude i de praktiske
erhvervsvirksomheder: Imidlertid er lenmodtageren
i omskolingsperioden selvsagt ikke fuldt s& vaerdi-
fuld for arbejdsgiveren som en trenet arbejder, og
bl.a. derfor m4 der ydes omskolingsbidrag. Dettes
storrelse er af administrative grunde fastsat til et
ensartet belgb. Den maksimale storrelse — mindre
end 10.000 kr. — vil neppe i serlig mange tilfelde
friste til at ombytte en stabil arbejdskraft med en
hidtil arbejdslgs. Ordningens ulemper i den hen-
seende bliver derfor meget begransede, men under
alle omsteendigheder er sigtet med at hjelpe de lang-
tidsarbejdslgse fundet s& veesentligt, at det har vee-
ret udslaggivende for forslagsstillerne.

Administrativt forventes ordningen at blive me-
get lidt belastende. Den baseres nemlig ps, at med-
lemmer af arbejdsleshedskasserne, som er under-
stottelsesberettigede ved lovens ikrafttreeden, fir
udstedt legitimationskort, pd hvilket der er stemplet
datoen for pabegyndelsen af seneste ledighedsperi-
ode. Disse kort danner basis for udbetalingen af til-



